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Die Verdienste von Vatern, die nach der Gebu
steigen in den darauffolgenden Jahren im Sch
von Vatern, di e auf Elternzeit verzichten. D
i nsbesondere Vater, die mehr als zwei Monat e
haufiger in Teilzeit arbeiten.

Die Geburt des ersten Kindes geht haufig mit ein
Arbeitsteilung einher. Typischerweise unterbrich
Erwerbstatigkeit, wahrend der Vater die seine ha
geschlechtsspezifische Arbeitsteilung setzt sich
des Kindes haufig fort. Die Weichen fiar die kiunf
haufig wadahrend der Elternzeit gestellt.
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Dieser RuUckgang ist erwartungsgemaf3 im ersten J

Monaten EIlternzeit deutlich ausgepragter als bei
(39 % versus 9 %). Di ese unterschiedliche Ent wi
vor der Geburt des Kindes gleicht sich im weite

bestehen.

Ab dem dritten Jahr nach der Geburt des ersten

max i mal zwe i Monaten Elternzeit der Abstand zu
auch im siebten Jahr nach der Geburt noch Unter
Elternzeit genommen haben, zu diesem Zeitpunkt
der Geburt des ersten Kindes. Bei Vatern mit ei
Prozent mehr, bei Vatern mit | angeren Elternzei

Abb. 1: Entwicklung des Jahresverdiensts von Vatern relativ zum Einkommen
vor Geburt des ersten Kindes nach Dauer des Elterngeldbezugs
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Vater mit | &ngeren Elternzeiten a

in Teil zei't

Die beobachteten Unterschiede bedeuten jedoch ni
Er werbsunterbrechungen, wie haufig befiarchtet, \Y
Verdi enstzuwachsen ,bestraft®“ werden. Wi e bisher
die Beschaftigungsmuster von Vatern, die Elternz
Elternzeit unterscheiden.

So bringen sich Vater, die Elternzeit nehmen, h a
und reduzieren ihre Arbeitszeit haufiger als Vat
kommen etwa Marei ke Biunning und MarcwsaTygmBinen i
nachfolgend prasentierten Ergebnisse bestatigen

Beschaftigungsmuster von VAtern auch nach der Da
So zeigen sich im Hinblick auf den Anteil der Te
zwi schen den drei Vatergruppen (siehe Abbil dung

haben, ist Teilzeit mit maxi mal 2 Prozent sehr s
nehmen, |liegen die Anteile ab dem zweiten Jahr n
Demgegentuber betréagt der Anteil bei Vatern, die

zweiten Jahr nach der Gebur t konstant mi ndestens



https://academic.oup.com/esr/article/31/6/738/2404349

Abb. 2: Durchschnittlicher jahrlicher Anteil von Vatern in
Voll- und Teilzeiterwerbstatigkeit bzw. ohne Erwerbstatigkeit
in Prozent
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Elternzeit selbst). Ab dem dritten Jahr verringe

zwi schen den beiden Gruppen deutlich (siehe Abbi
Eine hdufigere Teilzeiterwerbstatigkeit von Vate
Jahr nach der Geburt stabil zur Erkl darung der LU
Worten: Etwa die Halfte der Verdienstdiskrepanz
erkl &ren. FuUur die andere Halfte sind andere Fakt
Fazi't

Nach wie vor nimmt mehr als die Halfte aller Vat
Vater , die Elternzeit nehmen, tun dies mei st far
di e Sorge vor Karrierenachteil en.

Den hier prasentierten Analysen zufolge bestehen
Ent wicklung der Jahresverdienste: Sieben Jahre n
bis zu zwei Monate Elternzeit genommen haben, s e
Verdienstwachstum von i nsgesamt urchschnittlich
Elternzeit genommen haben, | iegt dieser Wert bei
Elternzeit genommen haben, sind es nur 8 Prozent
Die beobachtete Licke im Zuwachs der Jahresverdi
Unterschiede in der Zahl der Arbeitstage und der
Elternzeit beridcksichtigt werden. FOur Vater mit
ver bl eibende Unterschied gegeniber Va&tern ohne E
deren Elternzeit zwei Monate Uberschreitet, Ilieg
Die Analysen geben keinen Aufschluss daridaber, wo
zurigckfidhren | &sst. Zwar wurden hier |l ediglich V
waren, um systematische Unterschiede zwischen de
moéglichst gering zu halten. Trotzdem | asst sich

| &ngere Elternzeit in Anspruch nehmen, per se we
Elternzeit verzichten Dar uber | &a&sst sich an i e
Stundenumfang der in Teilzeit tatigen Vater | ass
Il nsgesamt scheinen sich Paare, in denen Vater EI
eine ausgewogenere Aufteilung von Erwerbs- und S




im vorliegenden Fall nicht direkt messen | asst.
Befund, dass Elternzeiten von Vatern dazu beitra
den Arbeitsmarkt zur UclkAkR-hKemz b éerivieccah tzZCelir/g2ronzeds d-h od
und Kol l eg*innen.

Dat en

Die dargestellten Untersuchungen basieren auf
Arbeit (I ntegrierte Erwerbsbiografien - | EB, V:
und aufbereitete Prozessdaten unterschiedlichet
I nformati onen zu den Erwerbsverl dufen sozial ver
Beschaftigter in Deutschl and.

Um in diesen Daten Vater zu identifizieren, wi.t
Zunadchst identifizieren wir die Geburt des er st
MUl I er( 202 2a)l . I m nachsten Schritt verwenden wirtr
Zeitraum von 2001 bis 2014 zu den passenden Vat
Vater haben wir anschlieBend die Erwerbsunterhbr
i hrer Arbeitgeber im Zeitraum der ersten 14 Mol
jedoch eine systematische Untererfassung von ki
des Mel deverfahrens der Arbeitgeber moéglich, di
berucksichtigen ist. Aufgrund der genutzten | de
Ergebnisse zudem ausschlieBlich auf wverheiratet
Vater geworden sind.

I nsgesamt beruhen unsere Analysen auf 109. 735 )
Beschaftigungsentwicklung wir bis zu sieben Jal
beobachtet haben. Um systemati sche Unterschied:¢
Elternzeiten moéglichst gering zu halten, haben
beschrankt, die vor der Geburt des Kindes in V
Beitragsbemessungsgrenze zur Sazitalbe2®i®Shet un

al . )2023
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I n all er Kir ze

sVater, die nach der Geburt ihres ersten Kinde
darauffolgenden Jahren eine | angsamere Steige
keine Elternzeit in Anspruch nehmen.

mDie Unterschiede in der Entwicklung der Jahre
wenn die Vater mehr als zwei Monate Elternzei
m Gerade Vater, die mehr als zwei Monate EIlItern
Geburt des ersten Kindes in puncto Arbeitszei

Monate Elternzeit genommen haben.

Diese Unterschiede kdnnen die beobachteten Un
Jahresverdienste zu einem erheblichen Teil, a
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