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Abb. 1: Ausgabe und Einlésung von Vermittlungsgutscheinen (AVGS-MPAV?),
2013 bis 2022
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1 AVGS-MPAY = Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein fiir eine Malnahme bei einem Trager der privaten Arbeitsvermittlung
Quellen: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnungen (s, Methodenkasten). @ IAB
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Abb. 2: Anteil ausgewahlter Personengruppen an allen Arbeitslosen und an
den Nutzer*innen von Vermittlungsgutscheinen (AVGS-MPAV?), 2022
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Anmerkung: Bei den Anteilen ausgegebener Gutscheine nach Personenmerkmalen stehen fir die zugelassenen kommunalen Tréger
keine Informationen zur Verfiigung. Die Anteile ausgegebener Guitscheine nach Rechiskreisen sind geschatzt (s. Methodenkasten).

Quellen; Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnungen. @ IAB
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