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Wenn es um die Erforschung des Arbeitsmarkte
ForschungsdatenzBonhdema(&EDZ)n died ABAH me idte n

vergangenen zwei Jahrzehnten zu einem der wi
i nternationale Forschungsgemeinschaft entwic
wurde mit einer zweitagigen Festveranstaltun

Anl &sslich des 20-j &dhrigen Bestehens des Forschu
und 10. April di eses Jahres in Nurnberg eine zwe
Wi ssenschaft, Politik wund Pr axiEs nstLetutc h(ts euhrem i S

international en Datanfmedem-— Y20 Tlbler KakhBLZ” des | AB
die Erfolge des Forschungsdatenzentrums und sein
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Forschungsgemeinschaft im Rahmen eines Festaktes

international en Konferenz mit dem Titel sl nvesti
data“ gewi dmet .
Fitzenberger: ,Das | AB ist der Vo

Datensammlung*®

| AB- DiPreokt.orBer nd Fidarktbermgwe rBe Pihbn des Festakt e
die Entstehung des FDZ von Anfang an begleitet wu

Kohl mann - geleitet hat, wi e auch dessen Nachf ol
Vorreiterrolle bei der Erhebung, Aufbereitung un
Arbeitsmarktforschung ein, sagte Fitzenberger mi
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Bei der Festveranstaltung zum 20-jahrigen Besteh
(Mitte I'inks) mit dem fridheren | AB-Forschungsber



https://iab.de/mitarbeiter/fitzenberger-phd-bernd/

Nahl es: . SicdakdamdbessisbBoezsi Ebr hhr

und | hr Al l einstell ungsmer kmal be

AucAmdr ea, N¥orsess andsvorsitzende der Bundesagent ur

Bundesministerin fiur Arbeit und Sozial es, | obt e
Grundl agenarbeit in Bezug auf Datenschutzanforde
Datenzugang gel eistet. Nahl es hob zudem hervor,
Forschungsdatenzentren einzigartig mache: , Hier
Regi sterdatensatze fur die Arbeitsmarktforschung
durchzufdhren. ™

Nahl es betont e, dass evidenzbasierte Politikbera
undenkbar war e. Die Forscherinnen und Forscher w
Anspruch, eine wissenschaftliche Grundl age fuar f
schaffen, mehr als gerecht.

Kai ser: ,Die gute Arbeit des | AB

Ar beit des BMAS*®

Dr. Yvonne Kaiser, Leiterin der Arbeitsmarktabte
(BMAS), hob hervor, dass das | AB eine wegweisend
international er Ebene einnehme. Die Qualitat wund
sei beeindruckend.



https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/vorstand-der-ba
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MUl l er betonte auBerdem, dass die Verkniupfung vo

sie verspricht hohen Erkenntnisgewinn, wi e auch
Arbeitsmarktdaten gezeigt hat. All erdings werde
Gesetzesl age erheblich erschwert. Dies gilt insb
administrativen Prozessen, sogenannten Registern

Dana Mull er, seit 2016 Leiterin des FDZ, betonte
hohen Erkenntnisgewinn. Allerdings werde diese N
Von Wachter: ., Kein anderes FDZ ha
Ti |1 von WaPhokess®hDf idr Vol kswirtschaftsl ehre a
und Direktor des California Census Research Dat a
erfolgreichen Zusammenarbeit mit dem FDZ im | AB.
Daten des FDZ verfasst, die er wahrenddessen nac
Wachter hob die internationale Bedeutung des FDZ
US-ameri kanische Forschungsinstitute in Bezug au

Daten sowie deren Sammlung und Aufbereitung vi el
fuUhrend, so von Wachter. Kein anderes Forschungs



https://www.econ.ucla.edu/tvwachter/

VOor wei sen, die bis zu 40 Jahre zuriuckreichen.

I'n seinem | mpul svortrag diskutierte er Verbesser
kdnnte, ,um die fiuhrende Position zu halten, die
Vi d,eFoi oneers in World Class Data Access: Mawf ng
dem YouTube-Kanal des | AB). So kénnten manche St
Gesundheits- oder Betriebsdaten zu noch effizien
gel angen, wenn sie diese ,fehlenden® Variablen n
insbesondere fiUr eine det ai |l |Kuerrztaerrbee Wéan# regr esbudccheurn
Covid-19-Pandemie von grofRem I nteresse sein konn
sol chen Daten zu ermdglichen, sei jedoch eine en
erforderl ich.

I'n der anschlieBenden Podiumsdi skussion warfen G
begleiten, einen Blick zuridck auf die Gridndung wu

di skutierten | mpulse fu0r die Zukunft.
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Warfen einen Blick zuridck auf die Griundung und E
Schaffner, Leiterin des FDZ Ruhr am Leibniz-1nst
Servicezentrums der Deut schen Bundesbank, Dr . Da



https://www.youtube.com/watch?v=JMkfxmD_VRU
https://iab-forum.de/glossar/kurzarbeitergeld/
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https://www.google.de/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.rwi-essen.de/fileadmin/rwi_cv/1215.pdf&ved=2ahUKEwijyuqRo8-KAxWX2gIHHY-jIzYQFnoECBcQAQ&usg=AOvVaw2TKDGJ6n1bYe2CScIV4mhn
https://www.bundesbank.de/en/bundesbank/research/rdsc/about-the-rdsc/stefan-bender-604504

scharft, hofft Bender, eine breitere Akzeptanz f

Von Wachter: ,Man muss al s Datenn
Ti || von Wachter bewertete die ,Top-Publikatione
Einschatzung gelten die Datensatze des | AB auch
vergleichbare Datensatze dort schwer zu erstelle

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Datensatze des FDZ.

Von Wachter berichtete von seinen Erfahrungen au
konnt e, den Zugang zu Daten fiur Kooperationszwec
Haushaltskosten verringern zu kdédnnen. Dabei mus s
Uberzeugen, dass es nicht um de Zugri ff auf per
Wichtigste sei, Vertrauen zu schaffen und zu zei
Nutzen sein kann, betonte von Wachter.

Ri phahn: ,Die Arbeit des FDZ kann
Nach EinschabtZunBegbobna HRliipeh adhenn, LPehh.rDs.t uhl f Or St ¢
Wirtschaftsforschung an der Friedrich-Alexander -
von Til|l von Wachter angesprochene Uberzeugungsa
di e Gesetzeslage es den Beteiligten erlaube zu s
hob hervor, dass politische Entscheidungen von d
Forschungsdaten deutlich profitieren kodénnten. So
einsparen koénnen, wenn es in Bezug auf Forschung
Zusammenar beit gegeben hatte. Sie ermutigte jedo
und das Beste aus der aktuellen Sitwuation zu mac
|l assen!*“, betonte sie.

FuBB: , Komplexitat ist nicht die H
Verkniupfung von Datensatzen®

Dr . Danikeéi feflR des Forschungsdatenzentrums am Le
erinnerte sich ebenfalls an die Anfangszeit des



https://www.wiso.rw.fau.de/forschung/forschungsprofil/professorenschaft/prof-regina-t-riphahn-ph-d/
https://www.lifbi.de/de-de/Start/Institut/Personen/Person/account/1104

Routine erschwert wur de, als eine Zeit, di e mit

Wi e fair di e anderen Diskutantinnen und Diskutant

Datenverknupfung in den derzeitigen gesetzlichen
Bildungsverl aufsregister ware zum Beispiel ei n C
Sandra Schaffner zu, dass das Engagement und der
dazu beitridgen, Einschréankungen wett zu machen.
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Das 20-jahrige Bestehen des FDZ wurde auch mit e

Erforschung sozialer Ungleichheit
Regi sterdaten

Die wissenschaftliche Konferenz am zweiten Tag d
wi dmete sich in zwei Keynotes und sechs Panel sit
mithilfe von Survey- und Registerdaten.

In seinem Erodoffnungsvortrag ,Why Do Union Jobs P
sprdabbmas LemRredessor an der Vancouver School of
Col umbi a, Uber di e Griunde, warum Beschdaftigungsyv



https://iab-forum.de/glossar/prozessdaten-der-bundesagentur-fuer-arbeit/
https://economics.ubc.ca/profile/thomas-lemieux/

gewer kschaftsgebunden sind.

Er stellte dabei zwei Haupterk|l arungsansatze geg
Gewer kschaften haufiger in produktiveren Firmen
den , Rent Extraction®“-Kanal, nach dem Gewer kscha
Tei l der wirtschaftlichen Uberschisse des Untern
Mit Hilfe kanadischer administrativer Firmendate
sind, konnte die Bedeutung dieser beiden Kanal e
Lemi eux, dass in Kanada 38 Prozent des Gewer ksch
Extraktion erklart werden.

Mari e EveRrtosfseosnsorin fidr Soziologie an der Unive

dem Titel ,Stimulating (in)equality? The earning
couples transitioning to parenthood in Denmar k,
gl eichgeschlechtliche Paare ist neu. Bislang bes
heterosexuell e Paare im Ubergang zur Elternschaf
starker als Vater von sol che LohneinbuRen betro
Evertsson stellte Ergebnisse aus einem Forschung
mi teinander verglichen werden, die four ihre f ami
aber Unterschiede in der Arbeitsmarkt- und Fami/l
Ei nkommensent wicklung von gleich- und heterosexu
ahnel n, dr ei Jahre vor und fiunf Jahre nach der e
Die Ergebnisse zeigen, dass der institutionelle
bezahlter Arbeit und Betreuung fordert und sowoh
heterosexuell en Paaren zu grofRRen Einkommensnacht
Norwegen und Schweden hingegen sind die Nachteil
geringer.

Di eser Befund deutet darauf hin, dass eine polit

Ei nkommensei nbufBRen abfedern und zur Abnahme der

10


https://www.su.se/english/profiles/mariev-1.189921
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Bl ick ins Auditorium

PanmelLOhne und Lohnungleichhei't

I m Panel Zzu LoOohnen unlr .LoMantutnigs eB eschddmea Dien isshisseyidatne |
fadr Wirtschaftsforschung in Berlin die Ergebniss
den Erwerbseinkommen im Lebensverlauf wvor. Er nu
und Sur veySolxatoemmn ekesn o miunah arerP Dreallt schen Rentenv
Beckmannshagen konnte zeigen, dass die Erwerbsei
1935 und 1973 im Mittel nur wenig gestiegen sind
i nsbesondere zwischen Frauen und Manner n,

Leyla @ohgder Universitat Bern kam anhand franzéo
zu dem Ergebnis, dass eine hdédhere Konzentration
Lohnungl eichheit zwischen Firmen innerhalb des g

Zusammenhang wird vor allem durch die produktivs

Et wa die Halfte dieses Effekts st darauf zur ick
konzentrierten Produktmarkten hodéhere LOhne fiur d
Hal fte durch Sortierungs-Effekte, da besonders p

11


https://iab-forum.de/glossar/paneldesign/
https://www.diw.de/de/diw_01.c.516937.de/personen/beckmannshagen__mattis.html
https://iab-forum.de/glossar/sozio-oekonomisches-panel-soep/
https://www.vwi.unibe.ch/ueber_uns/personen/gilgen_leyla/index_ger.html
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https://iab.de/mitarbeiter/jahn-elke/
https://iab-forum.de/glossar/niedriglohnbereich/
https://iab.de/mitarbeiter/b%C3%A4chmann-ann-christin/
https://www.iza.org/person/28688/christian-zimpelmann
https://online.uni-graz.at/kfu_online/wbForschungsportal.cbShowPortal?pPersonNr=131779
https://iab-forum.de/glossar/gender-pay-gap/
https://www.oslomet.no/en/about/employee/jorgenmo/

und eine berufliche Weiterentwicklung der wei bl
Dr . Bor,i sdelrvaanmovi AB und am ZEW tatig ist, bel euc!
Tatigkeiten zwischen der Mitte der 1970er Jahre
Mi krozensus. Dabei betrachtete er auch die Auswi
Beschaftigung und berufliche Mobilitéat auf Basi s

c
Arbeit smar
S

Per onen,
Betriebssc
Beruf en, d
Panel

Ein weiter

kbi ographien (SI AB), die vom | AB-FDZ b

die in Berufen tatig sind, die einem g
hl i eBungen deutlich hdhere Verdienstei
ie sich weniger stark verandern.

Makroodokonomi e und Arbeitsm

es Panel befasste sich mit Pdreoni .T hDerma H,

St ubeoen der Hochschule der Bundesagentur fdr ArbD

deutscher
ungiunstige
l anganhal t
aber zumin
auf <circa

Ei nkommen

Mar ti n v@rno
deutscher
gel dpol i ti
uner wartet

Lohnansti e

Panel

I m Panel z
Siegen, Er
Abiturient
Studi enber

administrativer Arbeitsmarktdaten des

n makrodokonomi schen Umfeld in den deut
ende Einkommensnachteile zu verzeichne
dest zum Teil durch nicht pekuni &re Vo

17 Prozent des reinen Einkommensverl us
und Wohl fahrt nicht gleich sind.

idsesr Johann Wol fgang Goethe-Universitai
administrativer Arbeitsmarktdaten, die
sche Schocks Auswirkungen auf die Lohn
e Geolckpeovi@mtgi ikthgrer t di e Lohnungl eichheidt
gen im unteren Bereich der Lohnverteil

Studi en - und Ber uf swahl

ur Studi edvennjna Bled whitsovmrhPr csft ed ddrei n a

gebni sse einer Studie vor, in der sie
en und der Wahl des Studiengangs unter
echtigtenpanel . Fur dieses Panel des D

Wi ssenschaftsforschung (DZHW) werden seit 2008 S
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https://iab.de/mitarbeiter/ivanov-boris/
https://iab.de/fellows/prof-dr-habil-heiko-stueber/
https://iab.de/fellows/prof-dr-habil-heiko-stueber/
https://sites.google.com/view/martingroiss/
https://iab-forum.de/glossar/geldpolitik/
https://www.wiwi.uni-siegen.de/jpoe/team.html?lang=de

befragt. Die Daten enthalten unter anderem Selbs

fachlichen Bereichen, Angaben zum Perzentil in d
Persodonlichkeitsmerkmal en. Die Studie von Flechtn
wi e Geschlecht, Migrationshintergrund oder sozi a
signifikanten, aber oOokonomisch vernachl @ssigbare
| AB- FoDOrs.c hfedrr i mamtlzerecldée e Ausweitung der Karriere
kontrolliertes Feldexperiment, um den Einfluss d
untersuchen. Lerche machte deutlich, dass die Re
in den SthebemedeeGhdalppehat. Mit einer persodnlic
Wahrscheinlichkeit fur ein Uberbrickungsjahr wund
Dr . CIl audvioan FWinsgseerns chaftszentrum Berlin stellte

Zul assungstests fur Studiengange und Diversitat
verl angen einige Universitéaten in Deutschland ei
des Bewerberregisters, dass Zul assungstests die
Studi erenden aus so0zio-06konomisch niedrigeren Sc

Panel : ElIternschaft

Ein weiteres Panel bef assthMarsiiac hAlnme xt a nSdvuadni Gdns itzeulr

Universidad Carlos |11 de Madrid untersucht den
Kinderbetreuungsdienstleistungen in Spanien auf
Arbeitsmarkt unter Anwendung eines verknupften A
,Continuous Sample of Working Lives*®

Castellanos verwendet fO0r i hre Analysen einen qu
Spanien, der zu einem verstarkten und gunstigen
an Kinderbetreuungsdienstleistungen fuhrte. Wie
haushaltsnaher Dienstleistungen durch Migrantinn
Elternschaft einhergeht, verringert.

Susanne $ohmddr Universitat Ol denburg stellte er
Kooperationsprojekt vor, in dem der Zusammenhang
Laufbahn und der Entwicklung des Kindes analysie

dedati onal en Bidledursgaparkeolhorte 1, die im FDZ zur

14


https://iab.de/mitarbeiter/lerche-adrian/
https://iab-forum.de/glossar/treatment-gruppe/
https://www.wzb.eu/de/personen/claudia-finger
https://mariaalexandracastellanos.github.io/
https://uol.de/soziologie-sozialer-ungleichheiten/susanne-schmid
https://iab-forum.de/glossar/nationales-bildungspanel/

zeigen, dass verbesserte kindliche Fahigkeiten w
Wohl befinden und den familiaren Umstanden beruhe

Dr. Simone&o®c Dielultschen Jugendinstitut Minchen pr
der Aufteilung der elterlichen Kinderbetreuung w
2022 anhand der im FDZ verfiugbaren DatlehAB-deGPMoC
) . Nach Schillers Analysen kdnnen Homeoffice-Ange
Ungl eichheiten bei der Aufteilung der elterliche
Bereitstellung von Homeoffice-Optionen foar Mitte

I n einer Poster-Session stellten funf junge Wi ss

ausgewahl te Forschungsprojekte vor, die sich auf

eThe Persistence of Employment Gaps in Couples
wage opportumhiut iseas HadawtBe r ? (

Temp agency work: A steppAmmga sHeol@adtif Brl amgenni

The Role of Gender and Fairness Norms ibr .t he S
Anj a Wu r dAer)

The Making of a Ghetto - Resi dentEidalt hM&vinrkg an
Universitad) Kopenhagen

Bel i efs about Labor Mar ket Di scribnina$elomu Kaidf
| AB)
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https://www.dji.de/ueber-uns/mitarbeiterinnen/detailansicht/mitarbeiter/simone-schueller.html
https://iab-forum.de/glossar/hopp-befragung/
https://iab.de/mitarbeiter/hammer-luisa/
https://www.wiso.rw.fau.de/fachbereich/institute-und-lehrstuehle/institute/institut-fuer-wirtschaftsforschung-iwf/univisid/21902667_show=%2Ctelefon%2Cmail%2Csprungmarken%2Ccall&hide=/
https://iab.de/mitarbeiter/wunder-anja/
https://iab.de/mitarbeiter/wunder-anja/
https://zinked.github.io/
https://zinked.github.io/
https://iab.de/mitarbeiter/keita-sekou/

{ AND FAIRNESS NO
NCE O

IFOUTSOURCING |

Auf der Postersession wurden verschiedene Forsch

Fotos: Tabea Hartmann, Kurt Pogoda (beide | AB)

Videos zur Veranstaltung auf dem YouTube-Kanal d
e Ein Leuchtturm im international en Datenmeer -
e Pioneers in World Class Data Access: Moving th
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https://www.youtube.com/watch?v=Cl2XmqLh8ds
https://www.youtube.com/watch?v=JMkfxmD_VRU
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