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Der deutsche Arbeitsmarkt ist in ausgesproch
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Digitalisierung vorangetriebenen Struktur wan
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Der deutsche Arbeitsmarkt zeigt sich aktuell i n
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eines sogenannten ,Familiensplittings”, verbesse

und substanzielle Bildungsinvestitionen verwandt
Auch die derzeitigen Regelungen fO0r Minijobs im
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