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Die Ferschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbait
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Die Bundesregierung plant, die arbeitsmarkthb
verstarkt zu fordern. Sie beruft sich dabei
Vorbild. Dort koénnen Beschaftigte zu Weiterhb
finanzieller Unterstiatzung vom Staat eine be
Arbeitszeit reduzieren. Allerdings nehmen au
Tatigkeiten ausiuben, vergleichsweise selten

Seit 2019 ar beiten Bduenrd eBuangde,n tduure df Liérn dherBopezicka b par t
Nationalen WeiteambhiéidnegsseueaneWweiceterbil dungskul
Weiterbildung als Teil einer vorsorgenden Arbeit
sel bstverstéandlichen TeiQualisfiAzbei ssebidihendewnd
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https://www.bmas.de/SharedDocs/Videos/DE/Artikel/Arbeitsmarkt/aussage-qualifizierungsoffensive.html
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https://www.bmbf.de/SharedDocs/Publikationen/de/bmbf/1/31690_AES-Trendbericht_2020.pdf;jsessionid=3122A154B01C0C21E8CA9944B5560C42.live721?__blob=publicationFile&v=4
https://iab-forum.de/die-betriebliche-weiterbildung-ist-in-der-corona-krise-massiv-eingebrochen/
https://iab-forum.de/glossar/iab-betriebspanel/
https://www.spd.de/fileadmin/Dokumente/Koalitionsvertrag/Koalitionsvertrag_2021-2025.pdf
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=trng_aes_120&lang=de

deutlich geringer. Die Teilnahmequote in Osterre

hoher als in Deutschland.

Die Bildungskarenz erl aubt es Bes
Weiterbildung freistellen zu | ass
Die Bildungskarenz wurde im Jahr 1998 in Osterre
verandert. Sie richtet sich an abhangig Beschaft
oder zusatzlich zur Arbeitszeit kaum MOoglichkeit
Chance, sich weiterzuqualifizieren, ohne das bes
Die Beschaftigten kdédnnen sich befristet freistel
Weiterbildungsgeld finanziel!/l unterstuatzt. Vorau
i hrem Betri eb; ein konkreter Bezug der Qualifizi
Weiterbildung gelten zum Beispiel arbeitsbezogen
) Abschl idssen fUhren.

Die Bildungskarenz kann maxi mal ein Jahr umfasse
in Anspruch genommen wer den. Die I nanspruchnahme
mindestens zwei Monaten Dauer wunterteilt werden.
Die HOhe des Weiterbildungsgel des entspricht denm
des taglichen Nettoeinkommens. Dabei wird jedoch
Euro pro Tag gezahlt. FiOur den Bezug des Weiterhbi
Voraussetzungen erfollt sein. Zum Beispiel mus s

betragen. I nstitutionell zustandig ist der Arbei

Bundesagentur far Arbeit (BA) in DeutWedbmslianrd demsa
A MS.

Bei der Bildungsteilzeit wird die
Fortbildung reduziert
Damit sich Beschaftigte wdhrend einer Weiterbild

Osterreich im JaBi| @0t 8sezians.B tWilet cdhi ediBei | dungskar
Arbeitslosenversicherung finanziert und Uber den



https://www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/bildungskarenz-weiterbildung-mit-einkommen
https://www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/bildungskarenz-weiterbildung-mit-einkommen
https://www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/so-foerdern-wir-ihre-aus--und-weiterbildung-/bildungsteilzeitgeld

reduzieren die Beschaftigten ihre Arbeitszeit, u
entfallenden Stunden einen Lohnersatz. Durch den
Arbeitsentgelts und der Lohnersatzleistung soll e
LohneinbufRen abgemil dert werden Vor allem Perso
Anreiz zur HOherqualifizierung geboten werden.

Die Bildungsteilzeit kann in einem vierjahrigen
Anspruch genommen werden. Auch hier ist eine Stu
Monate umfassen muss. Die Arbeitszeit wird um 25
Geringfiugigkeitsgrenze sinken zu durfen. Di ese |

dem 1.1.2023 auf 500,91 Euro angehoben. Hierdurc
e

Uber den Arbeitsvertrag weiter besteht.

Wer Bildungsteilzeit nutzt, dem steht taglich ei
voll e Arbeitsstunde zu, um die die woéchentliche
AMS zeigt: Wird die woéochentliche Arbeitszeit von
Weiterbildung teil zunehmen, so stehen der Person
reduzierten Gehalt zu (0,86 Euro multipliziert n
516 Euro (weitere Voraussetzungen unAMS.nf or mati o

Bil dungskarenz wund Bil dungsteil ze

Laut Bémiemht von I ngrid NabkzogdnTa0OpPa JamndbhhGas

rund 13.900 Personen in Osterreich ein Weiterbil
Personen erhielten ein Bildungsteilzeitgeld. Di e
Prozent) und Personen in mittleren Altersgruppen

zwi schen 25 und 44 Jahre alt.

Von den Personen, die 2021 eine Bildungskarenz b
akademi sche, 44 Prozent Uber eine schulische ode
max i mal eine Pflichtschule abgeschl ossen, fuar 27
nut zten also vornehmlich gut qualifizierte Perso
I'n Bezug auf die Bildungsteilzeit zeichnen die A
2021 der Frauenanteil bei den Eintritten mit 58
die mittlere Altersgruppe mit 67 Prozent, ebenso



https://www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/so-foerdern-wir-ihre-aus--und-weiterbildung-/bildungsteilzeitgeld
file://a0002017/Benutzer/SchludiM/Download/Final_Aktive%20AMP%20in%20%C3%96sterreich%202014%20-%202022_Dokumentation%20(1).pdf
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iterbildungen wie das Nach
och auf ein Jahr Dbeschr ank
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auf Eintritte bis zum Jah
| &ngere Weiterbildungen, di
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rdings sind die Nutzerinne
ttelfristig die Karrierech
urzfristige Effekte wie di
die bei der Bildungsteilz
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https://www.forba.at/wp-content/uploads/2018/11/1242-FB_4_2017.pdf
https://www.forba.at/wp-content/uploads/2018/11/1242-FB_4_2017.pdf
https://www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/so-foerdern-wir-ihre-aus--und-weiterbildung-/fachkraeftestipendium
https://iab-forum.de/glossar/fachkraft/

Verbesserung der Teil habechancen von N\

Ein Ziel der Osterreichischen Bildungsteilzeit w
einen Anreiz zur HOoherqualifizierung zu bieten.
den eher niedrig angesetzten finanziellen Ersatz
O0sterreichischen Lohnersatz bei der Bildungstei
Mindestl ohn (12,00 Euro pro Stunde) in Beziehung
Euro in Osterreich ein Brutto-Mindestlohn von 1.

gegeniber

Will man die Bildungsteilzeit in Deutschland ums
Ei nkommen darauf achten, dass diese durch Weiter
sollte sich deshalb am jeweils gultigen Mindest|
abschlussorientierter Weiterbildung zu steigern,
zusatzliche monatliche Préamie den Anreiz fir ein

deStudie von Christopher Osiander und Martin Die

FOrderung von Studienabschl Gssen

Die Bildungskarenz in Osterreich wird oft fiuar da
Forderung wahrend des Studiums stehen in Deutsch
Leistungen nach dem Bundesausbil dungsf orderungsg
raten, die BAfodG-Regelungen entsprechend anzupas
einzufidhren, die nur Personen mit einer sozialve
wdre und die Zusti mmung des Arbeitgebers erforde

Transparente Weiterbildungsl andschaft

Um die Weiterbildungsbeteiligung insgesamt zu st
ist fraglich, ob es ausreicht, der fragmentierte
I nstrument hinzuzufigen. Das deutsche Weiterbild
Tradagern und rechtlichen Besti mmungen gekennzeich

intranspBriegittteilot hmer und andere fiestagiersdarel $ttu

Die Forderungen, die in Deutschland in den |l etzt
Beschaftigten bisher nur maBig in Anspruch genonm
erschienenen Studie festgleSB-eHKUurnz hapenDd $ 2620 Sa



https://iab.de/publikationen/publikation/?id=6308274
https://iab.de/publikationen/publikation/?id=9208919
https://iab.de/publikationen/publikation/?id=11109269

dahingehend gedeutet werden, dass ein koharentes
musstlehomas Kruppe i n einem BWi dhtaigg aeirss adleeni nta hz
niedrigschwellige Weiterbildungsberatung, um di e
mi t Beenf sbeirmmtBurnnger bsl eben (BBi E) einen wichtige

M6glicher Anspruch auf Weiterbildung

Um die Bildungsteilzeit oder Bildungskarenz in A
Osterreich einen Vertrag mit ihrem Betrieb absch
des Beschaftigten fest, sondern auch die genaue
Arbeitszeitverteilung. Dadurch entsteht beli bei d
gleichzeitig geht Flexibilitat verloren.

Da eine entsprechende individuelle Weiterbildung
Zzusti mmt, entsteht eine starke Abhangigkeit wvon
Arbeitsmarktl age, aber auch vom guten Willen des
Um dem vorzubeugen, sollte ein genereller Rechts

sich auch auf Beschaftigte beziehd®B-Biiredéeé uhlgasadam
9/ 2P21 Wenn der Betrieb einer Qualifizierung nic
werden, festzulegen, wann sie kuanftig ermdglicht
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Die Bundesregierung wil|l | aut Koalitionsvertr
von Beschaftigten verstarkt fordern. Sie beru
O0sterreichischem Vorbild

mDie Bildungskarenz bietet in Osterreich seit
die Chance, sich weiter zu qualifizieren, ohn
missen. 2013 wurde zuséatzlich die Bildungstei
reduzierte Beschaftigung mit Weiterbildung ve
smAuch in Osterreich wird berufliche Weiterbild
Personen in Anspruch genommen. Teils hinder
geringeren Einkommen, an Weiterbildung teil u
m|l n Deutschland sollte darauf geachtet werden,
dass gerade Geringqualifizierte an Weiterbild
werden sollten ferner Teil habemdglichkeiten a
beschaftigende Betrieb diese aktuell ni cht un
dol10.48720/1 AB. FOO. 20221129.01
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