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Abb. 1: Zustimmung der Betriebe zu folgender Aussage: ,,Kurzarbeitergeld
ist ein gutes Instrument, um Arbeits- und Betriebsablaufe bei reduziertem
Arbeitsvolumen aufrecht zu erhalten.”

Anteil der Betriebe in Prozent (gewichtet)

100

80

60

40

20

3
[

15

17

Betriebe chne Kurzarbeit
im April 2021

Betriebe mit Kurzarbeit
im April 2021

M Stimmevollund ganzzu M Stimmezu M Neutral

Stimme weniger zu

alle Betriebe

Stimme liberhaupt nicht zu

Quelle: IAB-Betriebsbefragung ,Betriebe in der Covid-19-Krise™, Welle 12 (19.04 - 30.04,2021). Gewichtete Anteile, N=1.9TL @ |AB

Einige
201a@dde
Ei

ten

den
hal
Uber wi
stellt
Lohnko

Tat sac
erkenn

geeign

Studien aus der ARWsddls maa &g drorwsrca
Pieome Cahuc und Koautbesohmeisbemrme
nsatz von Kurzarbeit. Demnach kann
, wenn sie dadurch kurzfristig Verl
egen. Ein wichtiger Faktor sind hie

in diesem Fal/l eine Subvention die
sten wahrend der wirtschaftlich wvor
hlich | assen die Antworten der Betr
en: 73 Prozent der Befragten sti mme
et ist, schwer zu ersetzende Beschafti

uanrgd e red
Jahwei20
es far

uste ma
r die E
Str

Ubergeh

ser

i ebe se

n der A

gt e



https://www.nber.org/papers/w23688
https://www.nber.org/papers/w23688
https://cepr.org/active/publications/discussion_papers/dp.php?dpno=16168

Abb. 2: Zustimmung der Betriebe zu folgender Aussage: ,,Kurzarbeitergeld
ist ein gutes Instrument, um Beschaftigte nicht entlassen zu mussen, die
spdter schwer wiedereinzustellen oder zu ersetzen wadren.”
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Quelle: IAB-Betriebsbefragung ,Betriebe in der Covid-19-Krise™, Welle 12 (19.04 - 30.04,2021). Gewichtete Anteile, N=1.976. @ |AB
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Betriebe weniger wichtig sind, wenn es um die Vo
Kurzarbeitergeld Betrieben nicht unmittelbar zur
von Liquiditat nur bedingt helfen.

Abb. 3: Zustimmung der Betriebe zu folgender Aussage: ,,Kurzarbeitergeld
ist ein gutes Instrument, um Betriebe bei Lohnzahlungen zu entlasten und
dadurch Liquiditat bereit zu stellen.”
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Abb. 4: Zustimmung der Betriebe zu folgender Aussage: ,,Kurzarbeitergeld
ist ein gutes Instrument, um die wirtschaftlichen EinbufRen solidarisch unter
den Beschaftigten des Betriebs zu verteilen.”
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