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Das Burgergeld in seiner derzeitigen Form i s
zeichnen dabei ein verengtes und teil weise u
Vielschichtigkeit der Probleml agen von Mensc
verkannt. Anders als vielfach behauptet, hab
in jedem Fall weniger Geld zur Verfiagung al s
Arbeitskraftemangels gelingt allerdings zu s
auch weil die Leistungsberechtigten haufig n
passen.

Ein Jahr nach der Burgergeldreform ist eine inte

wird der Komplexitat der Themati k jedoch haufig




Schwerpunkte gesetzt. Vielfach wird argumentiert
l ohnt. Dabei wird unterstellt, dass zum einen Be
voBUur gerzgwelkikommen und dass es zum anderen durchat
Betroffenen gebe, auf die diese nur zugreifen mu

Trotz Einfidhrung des Biurgergel ds

Beschaftigung in den Leistungsbez
Ware diese Einschatzung korrekt, hatte es mit de
der Ubergange aus Erwerbstatigkeit in den Leistu
der Fall. Die Zahl dieser Ubergange war schon vo
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n davor waren es 2,7 Prozent. Gl eichzeitig

|l gesetzbuchs (SGB) Il zwischen Dezember 202

Die Einstellungschancen sind seit

|l st das schon ein Beleg dafir, dass das BilUurgerge
reduziert hat? Auf Basis der vorliegenden Eviden
denn seit Ende 2022 befRedetss®adhrbdussall aneg in
Einstellungschancen generell gesunken.
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Auch bei al | di esen Personen wird |l etztlich eine

Vermittlung in eine bedarfsdeckende Beschaftigun
andere Aspekte Vorrang. Bei spiel sweise muss ein
abgebrochen werden, weil dies die Beschaftigungs

Viele Menschen schaffen den Sprun
temporar

Eine schnelle und nachhaltige Uberwindung des Le
der erwerbsfahigen Leistungshberechtigten haben

er halten, Uber zwei Funft el sogar seit mi ndest en
Gl eichzeitig - und nur auf ersten Blick Uberrasc
Jahr 2023 gab es etwa 1,6 Millionen Zugadange in d
25 Prozent der Zugange waren nur kurzzeitig, gen
Lei stungsbezug ausgeschieden. Und 19 Prozent der
erneut Leistungen.

Viele Menschen schaffen den Sprun aus der Grund
nur temporar. Forschungsergebni sse des | AB zeige
zwe i Drittel der Arbeitsaufnahmen zeitnah zu ein
Di ese Problemati k bestand aber schon vor der Buir
Bei der Uberwiegenden Mehrheit de

Arbeitsmar kt hemmni sse

Akt u n
unter den Leistungsberechtigten nicht wenige Per
di es S
individuell e Arbeitsmarkthemmni skengrwiei senssiucd

ell e Forschungsergebnisse des | AB von Jonas

aber aus gesundheitlichen Grinden allenf al

fehl ende Berufsabschl lisse sowie schlechte Deutsc
Kindern. Bei 79 Prozent der Manner und 89 Prozen
Arbeitsmar kt hemmni sse vor, wel che die Chancen au

mi nder n.
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Ein Ziel der Burgergeldreform ist es, die Erwerb
durch geeignete FOorderung, beispielsweise Uber C
Vergangenheit hat eine schnelle Vermittlung in d
nachhaltigen Uberwindung des Leistungsbezugs gef
der Erwerb von Teilqualifikationen die Chancen a

verbessert.

Regel satzerhodhungen vor dem Hinte

Ein zentraler Kritikpunkt an der Burgergeldrefor
monatliche Regelsatz fiur eine Einzelperson - ohn
Ubernahme der Kosten der Unterkunft - betrug im
geringfigigen Erhdhung im Jahr 2022 im Jahr 2023
angehoben

Die Erhdédhung zwischen 2021 und 2023 |l ag mit 12,6
Ver braucherpreisindexes, der in diesem Zeitraum
weiteren Erhdédhung im Jahr 2024 I|iegt der Anstieg
oberhalb des Anstiegs der Verbraucherpreise, die
Dabei i st jedoch zu beritdcksichtigen, dass Mensch
Prei serhdhungen betroffen sind. Bei spiel sweise g
Nahrungsmittel aus. Deren Preise haben sich zwis
die Erhdohung des Regel satzes Ubersteigt. Di es wi
vom Statistischen Bundesamt ausschlieRBlich fdar d
Dienstleistungen errechnet wird und nach dem sic
SchlieRBlich ist auch der Mindestlohn in diesem Z
Arbeit sa\ireedirziegliooshbekeéi ch

Ob und inwieweit die Regel satzerhodohungen 2023 wun
und dem Anstieg des Mindestlohns den Anreiz, ein
reduziert haben, | &d&sst sich wissenschaftlich noc
dorften einen moglichen negativen Anreizeffekt d
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Sanktionen sind unverzichtbar, ab

Leistungsminderungen, wie die Sanktionen inzwisc
Bundesverfassungsgerichts 2019 deutlich seltener
wenigen wird kritisiert, dass dies den Anreiz zu
wieder vermehrt und starker zu sanktionieren. Di
fur Personen, die ein passendes Jobangebot abl eh
deutlich zu verscharfen.

Sanktionen sollen den Anreiz zur Mitwirkung der
Leistungsbezug zu beenden. I m Umkehrschl uss i st
am wirksamsten, wenn diese glaubwirdig angedroht

kommen missen.

Aus Jdoebnc engiebtn es zahlreiche Stimmen, die eine ur
Leistungsberechtigten - aber bei weitem nicht be
Leistungsminderungsquote, das hei BBt der durchsch
Leistungsberechtigten, deren Leistungen in einem
so betrug die Quote 2020 und 2022 jeweils nur no
2019 spiegeln sich in den Zahlen auch die Effekt
von 2022 wider.

Das Verhaltnis zwischen allen Personen, gegenibe
ausgesprochen wurde, und der Zahl aller erwerbsf
irgendwann ei nmal Lei stungen bezogen hatten, bet
im Jahr 2019. Schon 2019 wurde also insgesamt nu
Lei stungsberechtigten sanktioniert. Nach vorl auf
nochmals | eicht zuridckgegangen. Auch die HOhe de

geringer als 2019.

Di e meisten Sanktionen erfolgen w

Vor diesem Hintergrund ist ein Blick auf die San
Sanktionen fir Mel deversaumni sse ausgesprochen.

Wei gerung, eine Arbeit oder eine aktivierende Ma
betrug der Anteil der Mel dever saumni sse 52,4 Pro
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26,9 Prozent. Sanktionen werden al so vor all em d

einhalten. Di e Weigerung, ein Jobangebot anzuneh
einen Teil der zweiten Kategorie darstellt, ist
Sankti on.

I'm Klartext: Termine nicht wahrzunehmen und desw
nehmen, | egt nahe, dass es vielen dieser Mensche
Schritte zu unternehmen, um ihren Leistungsbezug
bezieht, das Ziel hatte, kein Jobangebot annehme
Biurgergel danspruch zu erhalten, dann ware es gen
einigen Fallen médgen Menschen so agieren, aber e
Die MOoglichkeit von Sanktionen di
starken

Forschungsergebnisse des | AB deuten gleichwohl d
schnell eren Eintritt in Beschaftigung bewirken
Tei l der Falle verlassen Sanktionierte auch den
auf zunehmen. Ni cht ausgeschl ossen werden kann, d
aber hierzu gibt es keine gesicherten Erkenntnis
Die Androhung von Sanktionen dirfte ebenfalls di
wahrgenommenes Jobangebot anzunehmen, und den Ub
sanktionierte Personen steigern. Verstarkte Sank
Akzeptanz fir das Burgergeld erhodéhen.

Al l erdings sind Sanktionen kein All heil mittel: D
Ubergangen in Beschaftigung einher (3,3 Prozent
Jahr 2023). Diese war allerdings oft nicht bedar
Arbeitsmarktl age zwischen 2019 und 2023 fdar Lang
Arbeitsmarkthemmni ssen trotz des Arbeitskraftema
in der Zusammensetzung der Leistungsberechtigten
Gefl Gchteten, koénnten ebenfalls eine Rolle spiel




Fazit

Die niedrigen Ubergange in bedarfsdeckende Besch
des Leistungsbezuges und die zahlreichen individ
zentrale Herausforderungen Die Leistungsberecht
unterschiedlich. Trotz des Arbeitskréaftemangel s
auch deshalb, weil die Leistungsberechtigten hau
bei spielsweise im Hinblick auf die notwendigen Q
Birgergeld so und ist es i mmer noch.

Die nachhal ti en Erwerbschancen der Leistungsber
Unterstidtzungsangebote (,FO6rdern®“) als auch die
der teil weise schwierigen Lebenssituation und Pr
Betriebe sollten noch stéarker als bisher fdar die
gewonnen und bei Bedarf unterstiatzt werden.
Sanktionen sind wichtig, um die Mitwirkung zu st
|l et zt n ahren deutlich zu machen, dass Sankti on
— auch wenn sie kein All heilmittel fur eine nach
Jede Erwerbstatigkeit, insbesondere eine nachhal
Leistungsberechtigte. Allerdings gibt es Fall kon
von Burlkgiemdeid duyuskiédhhinagge Ind best i mmt en Ei nkommensber
des Bruttoeinkommens nur zu geringen oder im Ext
fhren. Fur dieses komplexe Problem gibt es kein
wi ssenschaftliche Simulationsstudien. Gleichwohl
verbesserungsbedurftig.

Fiur ein evidenzbasiertes Urteil dar Uber, wi e sic
hat, i st es aus verschiedenen Grinden zu fridh. H
Evaluati onsprogramm vorgel egt.

Zwar ist die Ubergangsquote in Beschaftigung fur
beziehen, 2023 gegeniber dem Vorjahr zuridckgegan
noch 2019 - zumal di ese Quote nicht alle erwerbs
Zudem befand sich Deutschland 2023 in einer Reze
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