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Abb. 1: Anteil der Beschaftigten mit hohem Substituierbarkeitspotenzial,

nach Bundeslandern, 2016
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Abb. 2: Anteil der Beschaftigten mit hohem Substituierbarkeitspotenzial
in Fertigungsberufen, nach Bundeslandern, 2016
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Abb. 3: Anteil der Beschaftigten mit hohem Substituierbarkeitspotenzial
in fertigungstechnischen Berufen, nach Bundeslandern, 2016
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Abb. 4: Anteil der Beschaftigten mit hohem Substituierbarkeitspotenzial
in unternehmensbezogenen Dienstleistungsberufen, nach Bundeslandern, 2016
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Abb. 5: Anteil der Beschaftigten mit hohem Substituierbarkeitspotenzial
in Verkehrs- und Logistikberufen, nach Bundeslandern, 2016
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Abb. 6: Anteil der Beschaftigten mit hohem Substituierbarkeitspotenzial in IT-
und naturwissenschaftlichen Dienstleistungsberufen, nach Bundeslandern, 2016
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