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Exi stenzsichernde Erwerbsarbeit i st far Gef |
um | angfristig oder dauerhaft in Deutschland
Chancen sowohl far die Gefl idchteten als awuch

kann aber auch zu einer besonderen Abhangi gk

Die mei sten Menschen bestreiten mit Erwerbsarbei
starkt vielfach auch ihre soziale Teil habe, i hr e
Fluchterfahrung kommt aber etwas Entscheidendes
aufenthaltsrechtlich i mmer mehr zu einer Vorauss
Deutschland rechtlich weiterhin absichern und si
auf bauen kdnnen.




Die Verkniupfung von Erwerbsarbeit und Aufenthalt
I ntegrationspolitik, die in verschiedenen europa
wird (|l esen AMufesshormrRruarezinegkma Schreyer und ander

dieser Politik miussen Geflichtete zunehmend I nte
Aufenthaltsstatus rechtlich zu verbessern. So mu
deut schen Rechts- und Gesellschaftsordnung nachw
Lebensunterhalt sowie ausreichenden Wohnraum fdar
Erwerbsarbeit fur diese Menschen auch aufenthald't
Dies gilt four unterschiedliche Gruppen von Gefl 0
rechtlichen Voraussetzungen beispielhaft fdar ane

Dul dungsesrtlaguutser t :

eBei anerkannten Fl Udchtlingen wird die Regelung
Aufenthal tserl aubnis in die unbefristete Niede

eBei Me n slxuhlednuwiigr d di e mit dem Chancen- Aufent hal
rechtliche MOoglichkeit skizziert, um aus der p
Aufenthal tserl aubnis zu wechseln.

Fir beide Gruppen ist |l angerfristig eine Einbiirg
Sicherung des Lebensunterhalts eine wesentliche
Anerkannte Fluchtlinge und der Ub

Ni ederl assungserl aubni s

Anerkannte Fluchtlinge (Asyl berechtigte nach den
FIl chtlingskonventRiesretdd®imecnebbengantem Fol gende
Fl dchtlinge) erhalten eine Aufenthaltserl aubni s,
Bis Julii 2016 konnte anerkannten Fluichtlingen na
Ni ederl assung erl aubt werden, sofern die Schutzg
Her kunftsland) fortbestanden. Seit August 2016 f
I ntegrationsl|l eistungen (zu den rechtlichen Sonde
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Die unbefristete Niederlassung nach drei Jahren
nur mehr dann erl auben, wenn Fl uUchtlinge, neben w
»,weit Uberwiege®d26 skhlbeasnt Al temo ensCHt.z Wi rd di e Ni
bewilligt, weil di e Voraussetzungen nicht erfall
verl angert werden. Diese bedeutet aber weniger A
Zudem kann ein befristeter Aufenthaltstitel die
erschweren, da viele Betriebe bevorzugt solche P
Weiterbildung investieren diurften, die Uber eine

Menschen mit Duldung und der Uber

Aufenthaltserl aubni s
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r Duldung in eine AufenthalBAMKF- Kwrbmdamalzyws
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§ 2RafenthG (,Aufenthaltsgewdhrung bei gut integ
richtet sich an Menschen mit DBulldMafeodle& Amf ANt
27 Jahren. Zu den Voraussetzungen dieser Aufenth
Personen in Deutschland seit mindestens drei Jah
anerkannten Schul - oder Berufsabschluss erworben

§ 2RAmfenthG (,Aufenthaltsgewdahrung bei nachhal ti
Menschen mit Duldung od&r 1AMIcfeanthaGt s2u |l dednVaer a
di eser Aufenthaltsgewahrung zahlen unter anderen
Gemei nsamen Européai schen Referenzrahmens fOr Spr
i hren Lebensunterhalt und den i hrer Familie Uber
oder Alleinerziehende mit kleinen Kindern existi

Auf mittlere Sicht besteht auch fiur ehedem gedul
Ni ederl assung. Hi erfidr missen ebenfalls verschie
missen die Betroffenen selbst (weitgehend) fiar i

ExXi stenzsichernde Erwerbsarbeit [
die EinblUrgerung

Langerfristig koéonnen beide hier skizzierten Grup
vor maliger Duldung - dBel€&i 8bédaygeang ghSitela@)k. e BZous o
Voraussetzungen zahlen unter anderem (sehr) gute
zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung. Au
nachweisen, dass sie ihren Lebensunterhalt wund d
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bestreiten konnen. Existenzsichernde Erwerbsarbe
Staatsbiurgerschaft eine wichtige Voraussetzung.

Il nsgesamt bindet die aktivierende I ntegrationspo
Einbdrgerung zunehmend an den Erfolg auf dem Arb
die sich mit Erwerbsarbeit ein Leben aufbauen wun
Ver
bes

—

itgung stehen kdnnen. Damit | eisten diese Per

—*

ehenden Personalengpassen etwa in kleineren

Sozial bereich entgegenzuwirken.

Das Aufenthaltsrecht er hoht di e A
I hrem Betrieb

Auch wenn sich mit aktivierender I ntegrationspol
einerseits und fur den deutschen Arbeitsmarkt an
Aufenthaltsrecht erhoéht die Abhangigkeit der Bet
Verl ust des Beschaftigungsverhaltnisses schmal er
dauer haften Aufenthalt in Deutschland.
Zahlreiche Beispiele aus der Praxis zeigen, dass
zwi schen Beschaftigten und Arbeitgeber nicht per
Per sonal mangel di e Gefahr, dass Betriebe gefl Gch
tendenzi el | sinken, denn Betriebe sollten Iim Reg
interessiert sein.

Gl ei chwohl besteht das Risi ko, dass manche Betri
Abhangigkeit ausnutzen. Mit Bezug vor allem auf
Sachverstandigenrat fdr I ntegration und Migratio
Gefahren solcher aufenthaltsrechtlicher Regelung
insbesomMNdedei gmokzobdagechreten (siehe die Litera
Beitrags). Auf eine &adhnliche Problematik mit BI
Mariella Falkenhain und Miriam RaaBoeiitnr aegi nem 202
I n verschiedenen Fall studi en, dies sich mei st au
ebenfalls Hinweise darauf, dass sich die Koppelu
Beschaftigungsverhaltnisse der Betroffenen fur d
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MUl Il er und KoautorinneSnt uvideiemiemeij u2Qt4 el ilzihe et

Arbeitszeiten vom Arbeitgeber deutlich erhdéht wu
Ri si ko einer Abschiebung bei einem Abbruch des B
Gerade Auszubil dende mit Duldung sind eine vulne
Ver bl eib in Deutschland vom erfolgreichen Durchl

Franziska SchreyeSt uwdadesaneer daihmn €i0Re&r

Jaqueline Kal bermatter und Sebastian Schief wied
Studam Beispiel der Schweizer Gastronomie, dass
wi drige Arbeitsbedingungen fiagsam oder nahezu wi
und den i hrer Familie nicht zu gefé&ahrden. Sie zi
Aufenthaltsstatus folgender maRRen:

»Ich muss einfach ganz ruhig sein in der Arbeit, egal wie viel Arbeit es ist. (...) Ich kann nicht
sagen, so und so, leider muss ich arbeiten, sonst wenn ich mich beschwere, habe ich keine

Arbeit mehr (...). Dein Chef sagt, was du machen musst und ich muss einfach ja sagen, ich

muss es machen.*

Al s widrige Arbeitsbedingungen identifizieren Ka
ni cht exi stenzsichernde LO6hne, zeitlich variiere
Arbeitsbereichen und Betriebsstandorten sowie ei
sie auch teilnehmende Beobachtungen in der Gastr
Auseinandersetzung zwischen einem Kichenchef wund
Aufenthaltsstatus fest:

»Als der Office-Mitarbeiter wahrend eines Arbeitstages die Absicht hegt, seinen Dienst
entsprechend des Arbeitsplans zu beenden, schreitet der Kiichenchef ein und weist ihn zurecht,
dass er den Dienst erst dann beenden durfe, wenn er samtliche Aufgaben erledigt habe.
Nachdem der Office-Mitarbeiter ihn zudem nach einigen freien Tagen am Samstag fragt, da er
dann jeweils Fussball spiele, ermahnt der Kiichenchef ihn, dass er entweder seine Arbeitsmoral
andern oder den Arbeitseinsatz beenden muisse und betont, bei einer solchen Einstellung sei es
am besten, wenn er jetzt gleich gehen wiirde. Dann fligt er an, dass er nicht wisse, ob er dann
auch gleich abgeschoben werde, die Entscheidung liege nun bei ihm. Schliel3lich weist er ihn
darauf hin, dass er grundsatzlich dankbar sein miisse, dass er hier arbeiten dirfe. Daraufhin
befolgt der Office-Mitarbeiter die Anweisungen des Kiichenchefs und widmet sich wieder der
Arbeit im Office.”

Er wahnt sei hiFearl |asuvBoedri déeent eeri nBei r ke und Johanna N
2023. Sie stutzt sich auf I nterviews mit (gefl lc
Fl ei schindustrie und im Online-Versandhandel i n
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Kl'ient*innen auch Uber grundl egende Regeln des A

Mit i hrer Unterstiatzung der Menschen auf dem Weg
einen wichtigen Beitrag zur Sicherung des Person
wi e Timon Hell wagner uBned tKaomagu tdoernf iJnanhern 2i0n2 3i hdraerm ¢
demografischen Entwicklung kiunftig mehr denn | e

angewi esen sein.

I n aller Kurze

=l m Zuge aktivierender I ntegrationspolitik mus
|l ntegrationsl eistungen nachweisen, um i hren A
abzusichern. Dazu gehodort insbesondere die eig
mDies gilt in ahnlicher Weise fir verschiedene
anerkannte Fluchtlinge und Menschen mit Dul du
)I ntegration sind fur beide Gruppen (un-)befr
deutschen Staatsbiurgerschaft mégl i ch.

m AKktivierende I ntegrationspolitik birgt Chance
der Aufnahmegesell schaft teilhaben und sich e
deutschen Arbeitsmarkt kodnnen sie so auch | an

mDie fak

—

i sche Koppelung des Aufenthaltsrechts
t

Ri si ko einer besonderen Abhangi gkei di eser M

mDaher sollte die Einhaltung grundl egender Arb
solchen F&ll en gewahrl eistet werden. Hi er i st
betrieblichen I nteressensvertretungen auch di
Beratungs- und Vermittlungsarbeit gefordert.
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