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I nfokasten ,Sanktionstypen“) und der Covid-19-Pa
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Wie groBB ist der Gender - Gap bei S

Leistungsberechtigte unter 25 Jahren werden beso
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Sanktionswahrscheinlichkeit auf. Ab dem Alter vo
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Abb. 1: Sanktionswahrscheinlichkeit nach Alter und Sanktionstyp
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Quelle: Prozessdaten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen. £ 14B
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sgesamt als auch fidar Sanktioni e
tliche Geschlechterunterschiede gibt es sowoh
chprobe insgesamt als auch bei den Sanktioni e
hf olgend nicht weiter nach Sanktionstypen dif
spbeubddeevon Susanne GOtz undokuotenthnents denm
ktionierte Uberwiegend jiunger und geringer qu
ren, die ALG 11 bezi ehen, unter den Sanktioni
uen in dieser Altersgruppe ihrem Anteil an de
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erkennen. All erdings haben sanktionierte Frau
ktionierte Manner.
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rreprasentiert, die nie als sozialversicherun
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Abb. 2: Bedarfsgemeinschaftstypen bei Sanktionierten und bei erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten insgesamt nach Geschlecht
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Quelle: Prozessdaten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen. © IAB
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Gap beeinflussen (siehe I nfokasten ,Daten und Me
Mel deversaumni ssen erkl aren diese Geschlechterun
Prozent des Gender - Gaps. Bei schwerwiegenden San
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Sanktionswahrscheinlichkeiten von Ma&nnern und Fr
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Kinderbetreuungsaufgaben h&aufiger nachgehen al s
Forschungsergebnisse an, wonach Frauen aufgrund
Aktivierung durch die Jobcent erStzuudri eV evrofni gHionl gg esrt
anderen aus ddeemu tJeanh rz u2d0elm® dar auf hin, dass Jobce
Pflichtverletzung von Personen mit Kinderbetreuu
Die Analysen weisen daridber hinaus Geschlechteru
Singles als auch in deren Behandlung durch die F
auszugehen, dass die unterschiedliche Sanktionsw
durch andere Faktoren wie die Tendenz zu abwei ch
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