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Warum gerade altere Ar be
haufi g einstell en
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Viele altere Arbeitslose in der Grundsicheru
irgendwann entmutigt auf. Dies gilt verstark
Ausbil dungsniveau, psychischen Probl emen und
,», EnNt mutigte Arbeitslose” ist eine Bezeichnung f i
erfolglosen Versuchen, eine Stelle zu finden, ei
ein vielfach UuUbersehenes Potenzial fudar den Arbei
Arbeitsmarkt vor der Covid-19-Pandemie deutlich
positiven Entwicklung profitiert. Dennoch neigen

ent muti gt aus dem Arbeitsmarkt zuridckzuziehen. I
Arbeitsplatzverlust sind tendenziell geringer, d
hoch (|l esen Sl ABdhuzuz @daxihc Mie@al &/ 201 &r e Arbeitslo



https://doku.iab.de/kurzber/2018/kb1118.pdf

dafioar, dem Arbeitsmarkt dauerhaft den RuUcken zu
befinden sich somit vielfach in einer Grauzone,
Arbeitsmarkt aber faktisch nicht mehr zur Verfidig
Arbeitslose, der die Jobsuche entmutigt eingeste
Landern sind dies haufig oder sogar Uber wiegend

Abb. 1: Anteil der Alteren (55 bis 64 Jahre) an allen (25 bis 64 Jahre)
entmutigten Arbeitslosen, 2019
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Anmerkung: Entmutigte Arbeitslose” bezeichnet Personen, die wahrend einer festgelegten Zeitdauer ohne Arbeit waren und dem
Arbeitsmarkt offiziell zur Verfilgung standen, jedoch in jingster Vergangenheit nicht mehr aktiv nach einer Arbeit gesucht haben,
da sie ihre Chancen, eine neue Stelle zu finden, als sehr gering einschatzten

Quelle: Berechnungen des Autors mithilfe von ILOSTAT (ausgewahlte EU-19-Lander, fir die 2019 Daten vorhanden waren). € 1AB

Eine kirzlic8t vewaddn flemttdn cuhnide Eugene Nivorozhkin

aus welchen Grinden altere Arbeitslose in der Gr
haben. Zudem wurden in der Untersuchung moégliche
Zzu bewegen, ihre Arbeitsuche fortzusetzen. Di e w

Folgenden prasentiert.

Bi nnen eines Jahres stellen 11 Pr
Jobsuche entmutigt ein
Die Untersuchung stiutzt sjAhbaufsBDatleh and dezi &

PAS$S Demnach finden binnen eines Jahres nur 12,
und 63 Jahren eine Stelle (siehe Abbildung 2). D



https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/spol.12657
https://www.iab.de/de/befragungen/iab-haushaltspanel-pass.aspx
https://iab-forum.de/glossar/panel-arbeitsmarkt-und-soziale-sicherung-pass/

fort. Knapp 30 Prozent der Arbeitslosen berichte

nicht nach einer Stelle gesucht hatten.

Hi erfidr kdnnen neben einer Entmutigung auch ande
Prozent der Falle entbinden die Vermittlungsfach
Arbeitsuche, etwa aufgrund von gesundheitlichen
auch dann entfallen, wenn die Betroffenen Famil.|
MalRnahme der aktiven Arbeitsmarktpolitik teil neh
Damit verbleibt eine Gruppe von Arbeitslosen, di
sie weiterhin verpflichtet sind, sich aktiv um e
gesundheitliche Probleme oder die Pflege von Fan
unrealistisch hohe Lohnvorstellungen kdnnen dazu
I n manchen Fallen, dies sollte hier hinzugefilgt
Vergangenheit nur geringe Anstrengungen unternonm
altere Arbeitslose kdnnen auch mehrere der genan
Obwohl die genannten Faktoren potenziell wichtig
Arbeitsl osen

Die restlichen 11 Prozent konnten keine Stelle f
verpflichtet, stellten die Bemihungen jedoch ohn
Folgenden als ,entmutigte Arbeitslose“ bezeichne
fast so groBB wie der Anteil derjenigen, die wied

Abb. 2: Veranderungen der Arbeitsmarktaktivitaten alterer arbeitsloser
Leistungsempfanger (44 bis 63 Jahre) innerhalb eines Jahres
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Quelle: Berechnungen des Autors mithilfe ven PASS-Daten (ausgewdhlte Jahre). @ 14B




Paradoxerweise scheint der Anteil der entmutigte

jedenfalls in der Gruppe der Arbeitslosen ab Mit
bis 48-J&a&dahrigen gut 14 Prozent, so belauft sich
etwa 7 Prozent. Dieses Paradox durfte sich dadur
sehr vi el hdufiger von der Verpflichtung zur Arb
Al terskohorten. Von den Arbeitslosen ab 59 Jahre
Dritten zu. I'n der Gruppe der 44- Dbis 48-jahrige

Abb. 3: Anteil entmutigter alterer Arbeitsloser und alterer Arbeitsloser
ohne Suchverpflichtung nach Altersgruppen
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Quelle: Berechnungen des Autors mithilfe von PASS-Daten (ausgewahlte Jahre), @ IAB

Was entmutigte Arbeitslose von de
einen Job finden

Was unterscheidet Arbeitsl ose, die i hre Jobsuche
wi eder einen Job finden? Es gibt eine Reihe von
zwi schen beiden Gruppen zeigen. Einerseits sind
die wieder eine Arbeit finden, im Schnitt selten




anzunehmen. Andererseits sind sie eher bereit St
Qualifikationsniveaus | iegen. Zugleich hat diese
di ejenigen, die Arbeit gefunden haben.

Auch bei den personlichen Merkmalen zeigen sich
ein geringeres Ausbildungsniveau, eine schlechte
Mi grationshintergrund. Wenig Uberraschend ist, d
Bewerbungsgesprache fihren als die anderen hier

Was tun gegen die Entmutigung von

Altere Arbeitslose tun sich haufig schwer, ei ne
als auch widrige Lebensumstéande kodnnen dazu beit
schlieRlich aufgeben. Wenn die Arbeitsuche aus S
entscheiden sich einige Altere irgendwann dazu,
angemessene Stelle finden, werden durch das Sche
Arbeitslose geben die Jobsuche umso eher auf, je
sind. Allerdings sind objektive Einschréankungen
ausschlaggebend fidr die Entscheidung, die Jobsuc
reduzierten Suchverpfl i cht ufrgbeeni tkzdunonsegnt edlilee nivsout ci hv
beeintrachtigen.

Wie | d@asst sich eine Entmutigung von Arbeitslosen

Anreize fur die Betroffenen,Humantktazpalittaihy eisrt iielrree

am besten schon, bevor sie arbeitslos werden. Ei
Fall manager, &l tere Arbeitslosen dabei zu wunters
Wel cher I nstrumentenmi x sich am besten eignet, h
al so maRgeschneiderte Ansatze erforderlich, um E
kénnen.

Auf schlussreich sind in diesem ZusamnmehbB-ang di e
Forschungghler Bumtde sprogramm , | mpuls 50plus®“. Es

mehreren Beschaftigungshemmni ssen besser zu akt.i
die Beschaftigungsfahigkeit der Betroffenen zu v
stabilisieren und gesellschaftlich besser zu int
I nstrumentenmi x als durchaus zielfddhrend. Denn e



https://iab-forum.de/glossar/arbeitslose-registrierte/
https://iab-forum.de/glossar/humankapital/
https://www.iab.de/185/section.aspx/Publikation/k141031301
https://www.iab.de/185/section.aspx/Publikation/k141031301
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roffenen deutlicher als die bis vor Kur ze

>

ner I ntegration in ein Beschaftigungsver

O

ch altere Arbeitslose weniger aus dem Ar
h: Erstens profitieren die Betroffenen. Z
mar kt beteiligung der Betroffenen steigt,
eitslosigkeit reduziert. Angesichts einer
an Bedeutung. Beide Ziele kdnnen aber nur
ion, wieder eine Arbeit zu finden, ni cht

echanceagesehtrzesbventi onen fldr Langzeitar

>

o Qo

ven Coaching vorsieht, in die richtige Ri
alyse basiert auf einer Bestandstichpr obe
hl and i m Rahmemeders marke !l sithuld ise zDiad sse Si ¢
chnittuntersuchung wird seit 2006 jahrl ic
ht in allen Jahren dieselben Fragen gest ¢
oo8, 2008/2009, 2011, 2012, 2014 und 201"
It bei dem die Probanden in mindestens :

Betrachtet wurden Personen zwischen 44
als arbeitsféahig galten, als arbeitslos
gatives Gesundheitsereignis wurde der Ub:¢
heitszustand in einen schlechten oder sel
n einen Zustand schl echtAers prsyachd lsadthmlt s Ge
h kategorisiert, wenn der ptromndaStProeeht
ist als der berichtete Anspruchsl ohn. Di
er Proband oder die Probandin angeben, a
der Arbeitsuche nennen kodnnen, die in d:¢
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