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Regionale Mobilitat ist wichtig auf dem deutsche
Ausgl eichsmechani smus, sondern auch als individu
Arbeitslosen. Denn der Arbeitsmarkt zeichnet sic
Unterschiede aus. Wahrend viele industrielle Bal
Vol |l beschéaftigung aufweisen, sind weite Teile Os
Arbeitslosigkeit betroffen. Auch zwischen | andl i
Ballungszentren zeigen sich deutliche Unterschie
Angesichts dieses Geféalles wird die besondere Be
Bl ick auf die Binnenwanderungssalden, also die V
Deutschlands, zeigt, dass Regionen mit starker w
anl ocken Regionen mit einem schwacheren | okal en
Ei nwohner an andere Regionen (siehe Abbil dungen




regionalen Mobilitéat verdeutlichen, dass Mobilit
sondern |l angfristig auch mit hdheren Einkommenss
nicht nur Vorteil e, sondern kann auch mit Nachte
Umzug und die Einrichtung am neuen Wohnort gehor
Freunden und der gewohnten Umgebung.
Abb. 1: Arbeitslosenquote und Binnenwanderungssaldo im Jahr 2013
Anteil der Arbeitslosen an den zivilen Binnenwanderungssaldo (Zuziige minus
Erwerbspersonen in Prozent Fortziige) je Tausend Einwohner
m 9,0 und mehr m bis unter-2,2
m 6,6 bisunter 9,0 ®m -2,2 bisunter-0,3
m 5,1 bis unter 6,6 m -0,3 bisunter 1,4
= 3,7 bisunter 5,1 1 1,4 bis unter 3,3
1 bis unter 3,7 o 3,3 und mehr
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Quelle: Wanderungsstatistik des Bundes
Eurostat Regio Datenbank: und der Lander. ©IAB
Kosten und Nutzen eines Umzugs ko
Die Kosten und der Nutzen eines Umzugs werden vo
und koénnen von Person zu Person wvariieren. Hi nzu
andere Region mit einem gewissen MafR an Ungewi ss
kl appen? Leben sich der Partner und die Kinder a




verwundert es nicht, dass ein Umzug fu0r viele Pe
sie in ihrer Wohnregion eine gute Stelle haben,
Wohnort verwurzelt sind. Die Forschung geht dahe
Mobilitat in mehreren Stufen erfolgen. Anfangs nm
rdaumliche Veréadnderung. Diese wird meist durch &au
attraktives Stellenangebot an einem anderen Ort
der Wohnregion trotz | anger Suche keine passende
Entscheidung fidar einen méglichen Umzug konkreter
werden oder die Stellensuche auf andere Regionen
Uberregionales Stellenangebot in Aussicht, wagt
Stelle ab und vergleicht sie mit der Situation a
Entscheidung, umzuziehen oder zu pendeln. Aus di
es sich bei regionaler Mobilitat um ein kompl exe
Ent schei dungen handel t .

Forschung steht vor mehreren Her a
Fiur die Forschung zu regionaler Mobilitat stellt
Herausforderung dar. Zum einen | assen sich in Be
wadhrend des Befragungszeitraums umgezogen sind.
anderen koénnen auf diese Weise nur diejenigen Fa
Personen wirklich alle Entscheidungen zugunsten
umgesetzt haben. Der Entscheidungsprozess bl eibt
Ent scheidungen sind jedoch besonders interessant
mobil wird und wie diese Entscheidung von andere
Umfeld und regionaler Umgebung beeinflusst wird.
Wanderungsbewegungen auf dem deutschen Arbeitsma
vorherzusagen.

Studienteil nehmer haben fiktive S
Da al so nur ein geringer Teil der Bevdl kerung ta
Ent scheidungsprozess nicht beobachtet werden kan
Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Studie ,Lebe
Dabei wurden den Befragten mehrere kurze Beschre




zwar hypothetisch waren, aber in der Realitat du
hypothetischen Stellenangebote enthielten alle w
zum Gehalt, zum Stundenumfang und zur Entfernung
darum gebeten, die Attraktivitat der Stelle und

beurteilen. All e Antworten erfolgten auf el fstuf
unattraktiv*® bis ,sehr attraktiv*® for die Attrak
wahrscheinlich* fdr die Annahme- bzw Umzugsbere
der Antworten auf die Frage nach der Bereitschaf
Kl ar zu erkennen ist die grofRe Anzahl an Persone
Skala angekreuzt hat. Dies spiegelt die zuvor be
Stell enangebote allen Studienteilnehmern vorgele
Mobilitat als Option nachgedacht haben und daher
einen kleinen Teil kommt Mobilitat OUberhaupt inf
vorliegenden Angebots abwagt und eine differenzi
attraktiven und weniger attraktiven Angeboten wi
Befragten zum Zeitpunkt der Befragung einen Umzu
ablehnt und auch bei sehr attraktiven Angeboten

restlichen Studienteilnehmer fallt diese (hypoth
di e angebotene Stelle ist. Das Ergebnis bestatig
zeigt zudem, dass auch fiktionale Entscheidungss
Verhalten sein kdnnen




Abb. 2: Wahrscheinlichkeit des Wohnortwechsels fiir eine neue Stelle
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Quelle: PASS, 2011 (5. Welle), eigene Berechnungen. ©IAB.
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https://iab-forum.de/glossar/erwerbstaetige/
https://iab-forum.de/glossar/arbeitslose-registrierte/
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