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Tiefgreifende wirtschaftliche Veranderungen
Arbeitspl atze sich wandeln und vielleicht so
Beschaftigten wahrgenommene Arbeitsqualitat
und unterscheidet sich nach dem Alter. Betr.i
Unternehmenskul tur Einfluss darauf nehmen, o

woh! fiahl en.

Die deutsche Wirtschaft steht vor einer tiefgrei

das |l ange Zeit der Produktivitatsmotor war, baut
Umstrukturierungen gegentuber .Fa&dtek rekdnfdtedetsi dn efr @ Is Ic dn
grofRe Verunsicherung daridber, wie weitgehend der



https://iab-forum.de/glossar/fachkraft/

verandern wird. Das sind fuar Beschaftigte, die n

guten Aussichten fir einen schnellen Wechsel
Laut Setiunddeer Online-Jobbdérse indeed aus dem Jahr
fanfte Beschaftigte wohl am Arbeitsplatz. Damit

Il ndustrienationen auf dem vorletzten Pl at z.

Geringe Arbeitszufriedenheit kann ein McdSttaourdifelr
von 2010 zeigt. I n wirtschaftlich unsicheren Zei
oder nur wenige Stellen-Alternativen offenstehen
negati Wrauwfukdiuied tdiite Gesundheit auswirken. Wie |

Arbeitszufriedenheit, Stress und Sinnstiftung vo
Fidr jungere Beschaftigte ist 1 hre
altere

Die Arbeitszufriedenheit ist in Deutschland in d

Beschaftigten bewerten 2024 die Zufriedenheit mi
bis 10 (sehr zufrieden) mit durchschnittlich 7,1
Abbil dung 1) .
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Abb. 1: Entwicklung der Zufriedenheit mit dem Job nach Altersgruppen

Angaben der Beschaftigten auf einer Skala von 0 (sehr unzufrieden) bis 10 (sehr zufrieden)
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Quelle; Linked Personnel Panel (LPP) 1224 _v1, sigene gewichtete Darstellung. Grafik: IAB

Seit 2019 werden die Beschaftigten gefragt, ob i
sinnvoll wahrnehmen. 2024 stimmten 59 Prozent de
2) . Bemer kenswert i st dass dieser Wert 2021, al
etwas hoéher |l ag als im Vorjahr. Juiungere Beschaft
Beitrag zu i hrem Leben. Hi er sank der Anteil auc
Prozent dieser Frage zu.




Abb. 2: ,Arbeit verleiht dem Leben Sinn®
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Quelle: Linked Personnel Panel (LPP) 1224 _v1, eigene gewichtete Darstellung. Grafik: IAB
Fir den GroRteil der Beschaftigten ist der Stres
Prozent der Beschaftigten angaben, haufig oder s
Auf gaben gleichzeitig erledigen zu missen, waren
Abbil dung 3). Zwischen 2019 und 2021 stieg der A
den verschiedenen Altersgruppen deutl i ch. 2024 w
sowohl im Gesamtdurchschnitt als auch in allen A

Beschaftigten bis 30 Jahre fiel di eser Ruckgang




Abb. 3: Multitasking und Termindruck nach Altersgruppen

Anteil der Beschaftigten, die angeben, haufig oder sehr haufig Termindruck zu haben und/oder
mehrere Aufgaben gleichzeitig erledigen zu miissen, in Prozent
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Arbeitsbedingungen beeinflussen d

Ob Beschaftigte ihre Arbeit zufrieden macht und

durch Faktoren am Arbeitsplatz als auch im Priva
sowohl unterschiedliche Arbeitsbedingungen al s a
seitens der Beschaftigten verbunden. Zu einem ge
von Beschaftigten jedoch beeinflussen. Um zu ber
arbeitsplatzbezogener Faktoren ist, wurde ein Re
verwendet (siehe Abbildung 4).




Abb. 4: Einflussfaktoren auf Arbeitszufriedenheit, Sinnstiftung und Stress

am Arbeitsplatz

Ergebnisse einer Fixed-Effects-Regression fiir den Zeitraum 2012 bis 2024
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Leseheispiel: Eine Filhrungsfunktion hat kaum Einfluss auf Arbeitszufriedenheit und Sinnstiftung, fiihrt aber zu héherem Stress.
Quelle; Linked Personnel Panel (LPP) 1224 v1, Regression mit personenfixen Effekten, Standardfehler geclustert auf Betriebsebene, Grafik: |1AB

Beschaftigte, die mit ihrem Gehalt zufrieden sin
empfinden sie als sinnvollen Beitrag in ihrem Le
wahrgenommen. Geld allein ist jedoch nicht der e
kommt dem persdonlichen Handlungsspielraum und de
Mi tarbeitenden- Gesprache tragen dazu bei, dass B
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