INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BEERUFSFORSCHUNG

Die Ferschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbait

Onl i ne Magazin | AB-

Wi e Erwerbstatige 1 hre |
des Wandel s wahr nehmen

15. No v e mbMearr a2 OBluzh ma nn , Laura Pohl an, Duncan Rot h, Mo
Al joscha Wei k, Kerstin Bruckmeier, Philipp Ramos Lobe

Die Arbeitswelt hat sich in den | etzten Jahr
auch die Forschungsergebnisse aus dem Panel

(PASS). Obwoh!l die meisten Erwerbstatigen au
Festanstellungen tatig sind, haben andere Fo
Jahren deutlich an Bedeutung gewonnen. So IS
gestiegen, was mit der zunehmenden Er wer bst a
knappen Angebot an Kinderbetreuungs- und Pfl
allem Mitter arbeiten oftmals in Teilzeit, wu

gl eichermalRen gerecht werden zu koénnen.




Abb. 1: Wie Frauen die Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben einschatzen

Angaben der befragten Frauen
nach Beschaftigungsform, in Prozent

95,9 91!5
6,1

386 93,2

Vollzeit Teilzeit Minijob Gesamt

Die Aussage ,Berufliche Tatigkeit und private
Lebenssituation lassen sich gut vereinbaren® ...

B ... trifft eher bzw. voll und ganz zu

... trifft eher nicht bzw. iiberhaupt nicht zu

Quelle: PASS, 2015 (9. Welle), eigene Berechnungen. @ 1AB

Anmer kung zur Signifikanz: I m Vergleich zu

Minijobberinnen fallen die Anteil swerte in der G
Vol l zei tbeschaftigten signifikant geringer aus.
Mi ni jobberinnen und Teil zeitbeschaftigte untersc

sich nicht signifikant.

Auc h Dbeeriwedrebns tTéti il gpeerh m@& @ in g, hAernb eaimt s mar kt und sozi al

die Einschatzung, wie gut sich Beruf wund Privat/
Umf ang i hrer Erwerbstatigkeit zusammen. Von den
Berufstatigkeit nachgingen, empfanden es nur wen
Einklang zu bringen, wie aus Abbil dung 1 hervorg
der Aussage zu, dass sich i hre berufliche Tatigk
vereinbaren | asst. Dabei wunterscheiden sich die

ErwerbstatigkeiMi.niFeaBébt edj esehaenten die Verei
Privatl eben besonders haufig als gut ein. Demgeg



https://iab-forum.de/glossar/erwerbstaetige/
https://iab-forum.de/glossar/paneldesign/
https://iab-forum.de/glossar/minijob/

signifikant h&aufiger als schwierig, ihre Arbeit

Befristete Vertréage haben zugenom

Ein weiterer Trend am Arbeitsmarkt ist die Zunah
einen befristeten Arbeitsvertrag als noch Anfang

zu Beginn ihres Erwerbslebens seltener als frihe
Zeitvertréadge aus ganz unterschiedlichen Gridnden.
Personal bedarf, zum Beispiel als Vertretungsstel
dazu dienen, neue Mitarbeiter oder Berufsanfange
Vertréage zu einem spadteren Zeitpunkt in unbefris
dazu beitragen, dass Beschaftigte ihre beruflich
Angst vor Jobverlust wvariiert nac

Abb. 2: Sorge um den Arbeitsplatz

Anteil der Personen, die sich etwas oder
sehrsorgen, ihren Arbeitsplatz zu verlieren,
nach Altersgruppen, in Prozent

15- bis 24-J3hrige . 9.4

25- bis 34-Jihrige I 12,5
35- bis 44-Jihrige [ 151
45- bis 54-Jahrige [N 20,6

55- bis 64-Jahrige - 11,8

Gesamt - 16,2

Quelle: PASS, 2015 (9. Welle), eigene Berechnungen. @ 1AB

Anmer kung zur Signifikanz: I m Vergleich zur Alte
der 45- bis 54-Jahrigen fallen die Anteile in de
Gruppen - mit Ausnahme der 35- bis 44-Jahrigen -

signifikant geringer aus.




Abbil dung 2 zeigt, inwieweit die Befragten beflr

gaben insgesamt rund 16 Prozent der Beschaftigte
i hren Arbeitsplatz zu machen. Wie der Vergleich
in der Altersgruppe bis 24 Jahre vergleichsweise
circa neun Prozent der Befragten in dieser Alter
zu verlieren, steigt dieser Anteil mit dem Al ter
Jahrigen: Etwa ein Fiunftel wvon ihnen hat Angst,
55- bis 64-Jahrigen ist der Anteil derjenigen, d
wi eder geringer.

Jiungere Arbeitnehmer blicken ihrer beruflichen Z
Beschaftigte mittleren Alters. Auf den ersten BI

Arbeitsverhaltnisse jiungerer Beschaftigter haufi
Wi e Arbeitnehmer i hre Arbeitsplatzsicherheit wah
Umstande ab, denen im Folgenden nachgegangen wir

Jingere sind optimistischer

Abb. 3: Chancen auf eine
gleichwertige Stelle

Anteil der Personen, die es als schwer
einschatzen, eine gleichwertige Stelle zu finden,
nach Altersgruppen, in Prozent

15- bis 24-Jzhrige [N 315

25- bis 34-Jéihrige [N 40,5

35- bis 44-Jiihrige [N 44,3

45- bis 54-Jahrige [N 509

55-bis 64-Jihrige |G 750
Gesamt ||| GGG 53¢

Quelle: PASS, 2015 (9. Welle), eigene Berechnungen. @1AB
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