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Betriebe, die bei der Aus- und Weiterbildung
setzen, koénnen sich damit zuséatzliche Potenz
Fachkraftebedarf zu decken. Allerdings ist d

einem Mehraufwand verbunden, weil ausreichen
Qualifikationsdefizite und rechtlichel AHlIrden
Betri ebsgpeamen sAuf schluss darudber, inwieweit

Mehraufwand zu schultern.

Die Bildungsbeteiligung von Menschen mit Migrat:i
gesellschaftliche Daueraufgabe — nicht nur, um d
Fachkrafteengpgpéagernuwirken. Zwar ist der Akademi
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Da nicht alle Betriebe in der Ausbildung engagi e
jene Betriebe zu beschranken, die tatsachlich Au
ausbil dungsberechtigten Betriebe mit 50 und mehr
2015/ 2016 Lehrstellen auf dem Ausbildungsstellen
Gruppe diejenigen Betriebe, die zugleich ausl and
Prozent von ihnen Ausbildungspl atze zur I ntegrat
gestellt. Dieses Ergebnis | egt ahe, dass 28 Pro
zur I ntegration zu |l eisten, den sie bei Ei nhei mi
Uberrascht es nicht, dass groRere Betriebe haufi
kl einere, da sie eher Uber die organisatorischen
verfiugen. Diese Differenzierung nach der Betrieb
beachten, dass aus den hier gezeigten Gro6RBReneffe
ob groRBere Betriebe im Verhaltnis zu ihrer Besch
Ausbil dungspl atze anbieten.

Betrachtet man nur die ausbildungsaktive Betrieb
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Nach- und Teilqualifizierungen

Il nsgesamt haben 90 Prozent aller Betriebe mit mi
die Weiterbildung ihrer Belegschaft gefodordert, i
bezi ehungsweise i hre Beschaftigten zum Zweck der
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Auch wenn sich unsere Analysen auf die Qualifizi
beziehen, sei abschliefend nochmals auf die spez
I ntegration in die Betriebe und den Arbeitsmarkt
viele Gefliochtete ein wichtiger Ansatzpunkt, um
um den Aufenthaltsstatus aufrechtzuerhalten. Oft
betriebliche Berufsausbildung. Vor dem Hintergru
Bereich der Ausbildung kdénnen auch die Betriebe
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