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, Wi r sehen gute I ntegrat
ukraini schen Gefl Uchtet e

Jutta Winters, Al exander Kubi s, Martin Dietz, Chri sti

Der Krieg in der Ukraine hat die groBte Fluc
Zweiten Weltkrieg ausgel 6st. Jeden Tag komme
an. Unterbringung, Schulbildung fior die Kind

Unterstidtzungsangebote zu organisieren, sind
Gesellschaft, wie Yuliya Kosyakova und Herbe
Forschungsberichten ausfiahren. Die Redaktion
Wenn Sie die jetzigen Fluchtbewegungen von der U

unterschei det sich die Situation von der FIl Gchtl

Foto von Prof . Dr . Her ber t Br iacker
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I ntegrationsperspektiven sehen Sie four di
r Das hangt zuerst davon ab, wie sich die
wie viele Menschen dauerhaft in Deutschl a
Auch wissen wir nicht, wie viele Mensche
chzug der Lebenspartnerinnen und Lebenspar
heit und humanitare Fragen, erst dann komm
ationsperspektiven. Grundséatzlich bringen
ge Voraussetzungen fdr die Arbeitsmarktint
Ukraine hodher als in Deutschland. Al l erdi
Ausbil dungssystem erworben werden, dort a
n Migrantengruppen kdénnen wir aber von ein
Arbeitsmarkt i nADeReittsscshiramddegdenkademi Bohe
eitsfeldern bis hin zu Helfer- und Anl ernt
ungen der Vergahgeeah&apithbanhetdcbsesnhdba
eriert werden Es Uben zwar 30 Prozent der
en- und Spezialistentatigkeiten aus, aber
al so, zumi ndest zu Beginn, auch zu einer E
- und Il angfristigen Integrationsperspektiywv
raine hier bleiben wollen oder missen.
ova: Fir die I ntegration koénnte es aufllerde
die Arbeitgeber bereits vielfaltige Erfahr
sodass die ausl andischen Abschl isse der N
kinftigen I ntegrationschancen hangen wese
Kinder gelingt.
nd | hrer Meinung nach die groRten Herausfo
r: Die Familienkonstell ationen. Die kunfti
e gut die Betreuung der Kinder in Kinderta
t wahrscheinlich nur ein recht kleiner Tei
pricht dafidr, dass zwar die mittelfristige
smar ktintegration auch zuné&achst ei nmal , ah
ume i n Anspruch ni mmt.
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Kosyakova: Damit die Integration gelingt, wird e

Wirtschaft, sondern auch auf die Aufnahmegesell s
deutschen Bevédél kerung gegenituber den Gefl ldchteten
Unterstiatzung durch Politik, Verwaltung und dem
mafRRgeblich abhangen Auch werden die Gefl ldchtete
und Migranten, unsere Gesellschaft und den Arbei
wechselseitiger Prozess.

Die Mitgliedsstaaten der EU haben sich darauf ve
Richtlinie“ zu aktivieren. Kénnen Sie erkl aren,
Briuocker: Die sogenannte Massenzustrom-Richtlinie
Kriege beschlossen, bisher aber nie aktiviert. S
Gefl Gchteten zundchst ohne Asylverfahren eine Au
der EU auf bis zu drei Jahre verl dangert werden.
der Flaschenhals der Asylverfahren umgangen wird
Zweitens erméglicht die Richtlinie, in Verbindun
Ukraine, die Weitermigration in jeden beliebigen
Richtlinie auch eine Verteilung der Gefl Gchteten
Mi tgliedsstaaten an den AuBRBengrenzen. Dies ist i
di e Aufnahmebereitschaft und damit das Offenhal't
Risi ko eines Scheiterns des europaischen Asyl sys
Das gleiche gilt fldr den dritten Punkt: Die Rich
Gefl chtete aufnehmen, dafddr ompensiert werden
FIl tchtlingsfonds. Das ist sehr zu begriufRen. Gefl
verschieben kann Sie sollten, sowei t di e Aufnah
Aufenthaltsland und den Wohnort selbst entscheid
fair nach Wirtschaftskraft und Bevdl kerung Uber

wer den.
Deutschland darf die Fehler der Vergangenhei't
Was muss die deutsche Politik bei der Umsetzung

Kosyakova: Deutschland darf die Fehler der Verga
Verteilung der Geddilgdstteitreer2 03icdir luidsesne2l0 16 wur den
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