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Die Covid-19-Pandemie hat die Bedeutung des

vielfacher Hinsicht hervorgehoben. Der betri
wurde gewissermafBBen zur Grundvoraussetzung b
der Pandemie fir die Organisation von Arbeit

von Gesundheits- und Arbeitsschutz ging es i
was | ehrt uns die Pandemie?*.

Die Veranstaltung fand am 20. Mai dieses Jahres
» Wissenschaft trifft Praxis® virtuell statt wund
gestreamt. Dabei wurden auch mégliche Herausford

Pandemie thematisiert.




Pohl an: ,Den FOUhrungskraften komm

Zunachst prasentierte Dr. Laura Pohlan, Leiterin
am | AB, in ihrem I mpulsvortrag Ergebnisse aus ei
Bel astungen flOur Beschaftigte. Die Pandemie sei A
Arbeits- und Gesundheitsschutz auseinander zuset z
I nfektionskrankheiten in der Arbeitswelt eine RO

Dr . LaurbePbbtadi e

Arbeitsgruppe ,Folgen der

Corona-Paoddmi st

wi ssenschaftliche

Mi tarbeiterin im

Forschungsbereich

., Arbeit smarktprozesse und

I nstitutionen® am | AB.

Laur Pohlan zeigte sich Uberzeugt, dass Anderun
Homeoffice teil weise mittel- und | angfristig bes
|l hr zufolge gab ein Viertel aller Betriebe an, d
mit psychisch belastenden Arbeitssituationen der
Bel astungen bei der Arbeit sollte durch eine ang
werden. , Dabei kommt den FUOUhrungskraften eine be
Uber genug Spielréaume verfidgen, um Arbeitsbeding
der Beschéaftigten anzupassen. *



https://iab.de/mitarbeiter/pohlan-laura/
https://www.iab.de/124/section.aspx/Bereichsnummer/35575460
https://www.iab.de/124/section.aspx/Bereichsnummer/35575460

Tisch: , Zwei Drittel der GroRBbetr
Homeof fice ermdbglichen®

Dr. Anita Tisch |l eitet den
Fachbereich ,Arbeitswelt i m
Wandeiln der Bundesanstalt
fadr Arbeitsschutz wund
Arbeitsmedizin.

Dr . Anita Tisch, Leiterin der Gruppe ,Arbeitszei
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAUA), zog in
Ausgestaltung des Arbeits- und Gesundheitsschut z
zur Pandemiebekampfung sehr ernst genommen und d
., Man konnte keine wirtschaftlichen Dienstleistun
Arbeitsschutz eingesetzt - zumindest in vielen B
I n i hrem Vortrag prasentierte Anita Tisch einige
gemeinsam durchgefidhrt haben. Demnach waren Gesc
Regel n einzufdahren, zu erstellen und in den Betr
waren | aut Tisch 98 Prozent der Geschaftsfiahrung
Ein weiterer Befund aus der Befragung: Zwei Drit
Pandemie zuridckkehren zu wollen. Von den GroBRBbet
Homeof fice sogar in noch groéoBerem Umfang er mogl i



https://www.baua.de/DE/Die-BAuA/Organisation/Fachbereich-1/Fachbereich-1_node.html
https://www.baua.de/DE/Die-BAuA/Organisation/Fachbereich-1/Fachbereich-1_node.html
https://www.baua.de/DE/Die-BAuA/Organisation/Fachbereich-1/Fachbereich-1_node.html
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von Homeoffice sieht Tisch reduzier
Beruf sowie einen groéRBeren Handl ungs
ge Probleme bei der technischen und
von Arbeits- und Freizeit.
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musste sie auf die harte Tour feststellen, wie w
Ressourcen umzugehen uaurdtAnbgiutsawf gnamamgeuwmnd Di e
Raubbaus erfuhr sie durch einen Gehdrsturz mit N

Fir Beschaftigte sei es deswegen wichtig, auf si
Ressourcen wieder aufbauen zu kdénnen, zum Beispi
betonte Claul3. Dafiur werden aus i hrer Sicht unte
mobiler Arbeit sei das Vertrauen zwischen Bescha
Laura Pohlan ergéanzte, dass viele Menschen eine
Deshalb ist es ihrer Einschatzung nach wichti g,
Homeoffice zu erfassen. Fur Claull wiederum gil¢t
gesunden Arbeitsgestaltung zu foérdern und zu for

ClaufR: ,Digitalisierung - richtig
bringen®

Anita Tisch betont e, dass allein das Gef idhl, auc
ein hohes Gesundheitsrisiko fiur viele Beschaftig
empirisch die tatsachliche Kontakthaufigkeit | au
Erreichbarkeitszeiten definiert werden, |l i eRe si

Dr. Elisa Claull von der
Bundesvereinigung der
Deut schen
Arbeitgeberverbande.
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Auch nach der Pandemie missten Betriebe die Mog
gemeinsam mit den Beschaftigten zu kIl &ren - daz
ClauR. Dies gehe nur mit flexiblen staatlichen

kommenden Monaten und Jahren weiterhin viele He
Digitalisierung sind nur zwei davon. Dafdidar brau
Vertrauen.
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https://youtu.be/NXhiTb31REQ
https://iab-forum.de/wissenschaft-trifft-praxis-gesundes-arbeiten-was-lehrt-uns-die-pandemie
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de

