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Worauf i st der dramati sche Beschaftigungsriuac
Wie wirkt sich in der Covid-19-Krise die Ein
Kurzarbeitsregelung aus? Welche weiteren Pro
sich fur die Zeitarbeit? Daritdber diskutierte
Wi ssenschaft wund Praxis beim , 9. l nterdiszip
Aktuell e Fragen und Trends der Zeitarbeitsbranch
Forums zur Zeitarbeit® am 4. Dezember 2020. Bran

Sel bstverwal tung der WBrud dreesragemanude fver sAathiee dene
mittlerweile neunten Mal der Einladung des | AB ¢
Tagung erstmals in einem virtuellen Format durch



https://iab-forum.de/glossar/selbstverwaltung/

| AB-VizEedofekbDor Ulrreiudahe Wdlcweitber das anhaltende
Veranstaltung und hob in seiner Begridfung hervor
Beschaftigungsriuckgang von 14 Prozent die am st a

sei

Qual i fizierung spielt vor allem i

Daniel TerVemdbtazmd BRegiecmgmre nd,eranfailry sAirebretiet i n s e

Einleitungsvortrag die aktuellen Entwicklungen a
bl auen Auge davongekommen®, stellte er mit Blick
April und November ADEDt § sasa@nBisemZZReli tdamum zwar
gestiegen, dies war aber nur teilweise durch die

Dani el Tergte nbarcsit and Regi onen
der Bundesagentur fou0r Arbeit.

Dass im April 2020 knapp sechs Millionen Beschaf
ohne Beispiel RoMMesb0@e20G92owan auch die Zeitar
Kurzarbeitenden in der Arbeitnehmeridberl assung s

Arbeitnehmeritiberl assung habe jedoch bereits vor
Aut omobilindustrie begonnen, so Terzenbach.



https://www.iab.de/123/section.aspx/Mitarbeiter/153
https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/vorstand-der-ba
https://iab-forum.de/glossar/arbeitsagentur/
https://iab-forum.de/glossar/arbeitslose-registrierte/
https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/vorstand-der-ba
https://iab-forum.de/glossar/rezession/
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https://www.hofmann.info/hofmann-personal/ingrid-hofmann/

| ngri d Hosftmawinzepr &si dentin des
Bundesarbeitgeberverbands der

Personal dienstleister und I nhaberin der
Firma Hof mann Zeitarbeit.

Schwer nachvoll ziehbar sei fidr den Verband, dass
Gesundheitsschutz zu einem Verbot der Zeitarbeit
di e neuen gesetzlichen Regelungen zu kompliziert
Arbeitnehmeridberl assungsgesetz fuhre beispielswe
den Entl ei hbetrieb, in dem sie beschaftigt seien
|l i ege bei einem Drittel, wie eine Befragung von
fuor Wirtschaft (1 W) Koéln gezeigt habe. Hof f mann
Regelungen zur HoO6chstluberl assungsdauer wahrend d
Beschaftigung in der Zeitarbeit I
zur ickgegangen

Christian Baumann, Bundesvorsitzender des I ntere
und I nhaber der Firma pluss Personal management,
Hof mann zum Beschaftigungsabbau in der Branche.
Zeitraum zwi schen November 2017 und November 201
Novellierung des Arbeitnehmeruberl assungsgesetze
Hochstiberl assungsdauer und der Einfuhrung des E
konjunkturelle Faktoren.

Es sei allerdings schwierig, die Bedeutung der e
der Zeitarbeit anzugeben, so Baumann. So habe es
eine wachsende Dynami k entfaltet hatten. Zudem w
gr 0RBeren Unternehmen als negativ eingeschatzt. S
kodnnten die Einschrankungen noch Monate oder sog
di e schl echt e Ferhfkir gilea rekhedirtk tvon hm sei unkl ar, s

Zeitarbeitsbranche keine Rekrutierungen aus dem
Kl'iniken, deren Kernkompetenz nicht in diesem Be



https://www.hofmann.info/hofmann-personal/ingrid-hofmann/?_ref=google.de
https://iab-forum.de/glossar/fachkraft/

Baumann ging aufBferdem auf die Ent wickl

ung i n den

Automobilindustrie und der Fahrzeugbau seien al s
Vergangenheit sehr personalintensiv gewesen. Mi t
der Pflege sei der Bedarf an Leasingkraften Uber
bei einzelnen Firmen die Vermittlung von Fachkr a

Kurzarbeit angemel det hatten

Lei har beit steht ver schi

Johannes Jakob, Abteilungsleiter

edenen Pr

Arbeitsmarktpol

Gewer kschaftsbundes (DGB), sieht in der Schwache
harbeit, denn
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten dort

b

b
Beschaftigungsriuckgangs in der Lei

e

d

ver mieden wer
werden kodénnen.

AR

Johannesi dakAbt ei lungsl eiter

Arbeitsmarktpolitik beim
Bundesvorstand des Deutschen
Gewer kschaftsbundes. Fot o: DGB

Jakob hatte sich mehr Ubernahmen

en konnten, we i l Lei

v.on

Lei

harbeitnehmer

harbeitn

wenn bei i hnen die Ho6ochstuberl assungsdauer errei



https://www.cducsu.de/veranstaltungen/referenten/johannes-jakob

Lohnabstande zwischen Lei harbeitnehmern und der
reduziert, so der Gewer kschaftsvertreter.

Der DGB fordere nicht das Verbot der Lei harbeit

mit den Besch&aftigten in der Stammbelegschaft, d
gezeigt h&atten. Die Anwerbung aus Drittstaaten s
Anpassungsqualifikation Sprachkenntnisse erforde
Jakob wies darauf hin, dass in der Corona-Krise
worden seien. Fir dringend erforderliche Qualifi

Gesetz" die Grundleagal geasgbafatender DB8ualle stmigemft wnr
zusatzliche Mittel bereitgestellt.

Arbeitsschutzvereinbarungen sind
Verantwortung von Verleih- und En

Bedeutung

Dr. Anita Tisch, Leiterin der Forschungsgruppe ,
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAUA), wies in
Betriebe entweder Werkvertragsnehmer oder -geber

zwi schen Arbeitskraften gemafR Werkvertrag und Be
unterschiedlich eingeschatzt.

Laut Tisch gibt es wiederkehrende Hinweise darau

Dies betreffe vor allem Manipulationen der Arbei
Arbeitsschutzes. Das Unfallgeschehen in der Leih
Gruppen von Beschaftigten. Es gebe jedoch Erkenn
Unf alle auf dem Weg zur Arbeit auftreten.



https://iab-forum.de/glossar/verwaltungsrat-der-bundesagentur-fuer-arbeit-ba/

Dr. AniteifTesctdie
Forschungsgruppe ,Wandel der Arbeit?®

bei der Bundesanstalt fidr Arbeitsschutz

und Arbeitsmedizin.

Die Erwerbstatigenbefragung des Bundesinstituts
habe bei Lei harbeitnehmern Arbeitsbelastungen du
Arbeitsintensitat, eine hdhere Monotonie sowie w
keine Unterschiede bei der Unterstitzung durch K
Muskel - Skel ett-Erkrankungen auftreten. Nennenswe
Erkrankungen gebe es dagegen nicht.

Anita Tisch betonte aufRerdem die Bedeutung von A
geteilten Verantwortung von Verleih- und Entl eih
gebern besonders wichtig. Christian Baumann wies
keine Arbeitnehmeriberl assung ohne Arbeitsschutz
Das ,Interdisziplinare Forum zur Zeitarbeit®“® wur
mittlerweile emeritierter Inhaber eines Lehrstuh
Ri carda Bouncken, Il nhaberin eines Lehrstuhls fir
und Prof . Lutz Bell mann, Leiter des | AB-Forschun
Il nhaber eines Lehrstuhls fir Vol kswirtschaftsl eh

Nirnberg ins Leben gerufen.



https://iab-forum.de/autor/dr-anita-tisch/
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