INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BERUFSFORSCHUNG

Die Ferschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbait

Onl i ne Magazin | AB-

Zur Ei nfidhrung des Recht

3. MailAnrdit8&8as Mense, Jonas Al joscha Weik, Stefan Schy

Die Bundesregierung plant die Einfidaghrung ein
den Beschéaftigten mehr Arbeitszeitsouveranit
Pl anungssicherheit der Unternehmen Uber Gebiu

und i nwieweit die geplante Regelung dem tats
entspricht, | iefert eine | AB-Befragung wi cht
Ein Recht auf Teilzeitarbeit ist in Deutschland
Teilzeit- und MBédssenstAmMlpsigtegeber 1 hren Beschafti

Voraussetzungen eine Reduzierung der Arbeitszeit
2018 zwischen CDU/ CSU und SPD vereinbart wurde,
Teil zeitbeschaftigung vorgesehen (siehe Infokast



https://iab-forum.de/glossar/teilzeit-und-befristungsgesetz/

Rickkehrrecht z1l el t Il nsbesonder e

Der aktuell e Referentenentwurf der Bundesregieru
Die Regelung soll es Beschaftigten ermdéglichen
reduzieren, um dann nach einer mit dem Arbeitgeb
Umf ang arbeiten zu kdnnen. Di eses Ruckkehrrecht
|l eichter gemacht werden soll, nach einer familia
Vol l zeittatigkeit oder in eine Teilzeittatigkeidt
koénnen.

Der Koalitionsvertrag sieht vor, dass die Regeluwu
angewendet werden sol . Eine weitere Einschranku
nach einer befristeten Teil zeitbeschaftigung abl
Jahre Uberschreiten wirde. Die Tarifvertragspart

abweichende Regelungen zu vereinbaren.

Beschaftigte wurden zu i hren Arbe
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Viertel der Beschaftigten an, i hre Arbeitsze
eine Ausweitung. Die Mehrheit, et wa zwei Drittel

Sechs Prozent der Beschéaftigten s

Et wa ein Viertel der Per sonen, die i hre Arbeitsz
voribergehende Verkiorzung, wé&hrend die Mehrheit




Abbil dung 1) .

Abb. 1: Anteil der Beschaftigten, die ihre Wochenarbeitszeit anpassen bzw.
beibehalten méchten
Anteile in Prozent

24,9%

Il

11,4%

davon: Anteil der Beschaftigten, die ihre Arbeitszeit dauerhaft
oder temporér verringern mochten

25,9%

temporar

I dauerhaft
T4,1%

63,8%

B mehrStunden M gleich viele Stunden B weniger Stunden

Quelle: 1AB-Forschungsprojekt Situation atypisch Beschiaftigter und Arbeitszeitwiinsche von Teilzeitbeschiftigten,
hochgerechnete Angaben. € IAB

Bezogen auf alle befragten Beschaftigten auferte
voribergehenden Reduzierung der Arbeitszeit. Der
Arbeitszeitreduzierung wird von Frauen mit circa

Mannern mit 22 Prozent. Ei nschréankend i st anzume
Neuregelung, wonach sich kinftig unter Umstanden
ent schei den, ni cht auszuschlieRen sind.

Ein Drittel der Beschaftigten mit
weni ge Monate weniger arbeiten
Der Koalitionsvertrag sieht vor, dass Antrage au

einem und mehr als funf Jahren abgel ehnt werden
bl i ebe dann ein substanzieller Teil der Beschaft




mochten, unberdcksichtigt. Denn etwa ein Drittel

weniger als einem Jahr tun (siehe Abbildung 2).
winscht sich diese Teilgruppe ganz Uber wiegend e
als sechs Monaten. Sie wirden also von der gepl a

—

Tarifpartner auf eine entsprechende Regelung ve
erteilt. Denn in solchen F&allen missen die Wins

(@]

der Arbeitgeber abgewogen werden, den resultiere
Vertretungen Uberschaubar zu halten.

Bei 63 Prozent der Beschaftigten
gepl ante Regelung den Bedarf

Die Mehrheit der Beschaftigten mit dem Wunsch zu
entfallt auf das im Koalitionsvertrag vorgesehen
5 Prozent streben eine vorubergehende Teil zeit a
die im Koalitionsvertrag angefihrte obere Begren

Jahre als weitgehend bedarfsgerecht.
Abb. 2: Gewlinschte Dauer der temporaren Arbeitszeitverkiirzung
Anteil der Beschéftigten in Prozent

51w .

M bisunterl Jahr
B 1bissJahre

I mehrals 5 Jahre

6320 /

Quelle: 1AB-Forschungsprojekt Situation atypisch Beschaftigter und Arbeitszeiwiinsche von Teilzeitbeschaftigten,
hochgerechnete Angaben. € IAB
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Fall zu begrufBBen.

Auszug aus dem Koalitionsvertrag

I m Teil zeit- und Befristungsrecht wird ein Recl
far Frauen i st es wichtig, nach einer Familienj
kdnnen. GegenlUber dem Referentenentwurf zur Wei
folgende Anderungen vereinbart

1. Es besteht kein Anspruch auf Verl|l a&ngerung o
Riuckkehr zur friuheren Arbeitszeit wadhrend der

2. Der neue Teilzeitanspruch nach diesem Geset:
insgesamt mehr als 45 Mitarbeiterinnen und Mit :
3. Fir Unternehmensgr o6fRen on 46 bi 200 Mitarl
Zumut barkeitsgrenze eingefihrt, das l edi glich
und Mitarbeiter der Anspruch gewahrt werden mu:
Zahl en an Freistellungen rden die ersten 45 |
Uberschreitung dieser Grenze kann der Arbeitgel
4 . Der Arbeitgeber kann eine befristete Teilzei
Jahre Uberschreitet. Die Tarifvertragsparteien
Regel ungen zu vereinbaren

5. Nach Abl auf der zeitlich begrenzten Teil zeit
Arbeitnehmer friohestens nach einem Jahr eine et

Linkum Koalitionsvertrag

Datengrundl age

Die vorliegende Auswertung basiert auf Daten de¢
Beschaftigter und Arbeitszeitwinsche von Teil z
Bundesministeriums fidr Arbeit und Soziales dur ¢
wurden hierfdr circa 7.500 Beschaftigte telefol



https://www.bundesregierung.de/Content/DE/_Anlagen/2018/03/2018-03-14-koalitionsvertrag.pdf;jsessionid=C89BB535463E58B50CBE7238A892F8C1.s1t2?__blob=publicationFile&v=2

Bei der I nterpretation der Daten ist zu beridck:
von Kleinstbetrieben (bis unter elf Beschaftigt
Betrieben dieser GrodoBenordnung nicht beurteilt

Di e Daten basieren auf dem Betriebskonzept. Da
bestehen kann, eigenen sich die vorliegenden D:
Koalitionsvertrag genannten Unternehmensgr 6Ben
weitere Anal yBren] klionbhetihn dmmen wer den.

Zitationshinwei s

Andreas Mense; Jonas Aljoscha Weik; Stefan Schwa
Rechts auf befristete Teilzeit I n: Online Maga
einfuehrung-des-rechts-auf-befristete-teilzeit/,

Li zenzhinwei s

Diese Publikation ist unter folgender Creative-C
Weitergabe unter gl eichen Bedingungen 4.0 Intern
https:// creativecommons.org/licenses/ by-sa/4.0/d



https://doku.iab.de/grauepap/2015/Forschungsprojekt_Atypik_V2_35.pdf
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de

