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Zur Ei nschrankung befri s
Koal i ti onsvertrag

12. Febr|waref2zahli & Wol ter, Al exander Kubi s

Die potenziellen Partner einer GroBen Koal it
Einddmmung von Befristungen verstéandigt. Di e
Ri si ken, gleichwoh!l duarften sich die negatiyv
Konjunktur in Grenzen halten.

Di eser Arti kel wurde am 15.2.2018 Uberarbeitet.

Knapp 2,9 Millionen BeschafABi- @gtee riiien Bipaainredch0 ke de
befristeten Arbeitsvertrag. Das entspricht einemn
von etwa acht Prozent. I m ersten Halbjahr 2016 e
befristet. FuOur viele Betroffene, Gewerkschaften



https://iab-forum.de/glossar/iab-betriebspanel/

bestehende Befristungspraxis ein unhaltbarer Zus
darin ein notwendiges Instrument der Personal ste
beschaftigungspolitisch kontraproduktiv ware.
Befristungen erleichtern den Arbeitgebern Einste
Arbeitskréaften im Unternehmen zeitlich begrenzt
Wenn die Eignung der neu eingestellten Arbeitskr
Art verl angerter Probezeit. Zwar erleichtern Bef
erhdhen sie jedoch das Risi ko fudr arnlkeiBesirod fene
wer den. Das Damokl esschwert der Arbeitslosigkeit
nicht nur die Entscheidung, eine Familie zu grdn
der Betroffenen auswirken.

Der Koalitionsvertrag, auf den sich CDU, CSU und
sieht einen Kompromiss zwischen den Flexibilitat
Sicherheitsbedirfnissen der Arbeitnehmer vor (si
Koalitionsvertrag“ unten). Sollte der Vorschlag
Eingriffe in das Befristungsrecht seit dem Besch
erstmals die Moglichkeit eroffnet, ohne Angabe e
Die getroffenen Regelungen kdédnnten in der Tat da
werden, bergen jedoch auch einige Risiken. Solan

derzei't und der Fachkraftebedar f noch weiter wac
Grenzen halten.

Ei nschrdnkung sachgrundl oser Befr

Fast zwei Drittel aller sachgrundlos befristet B
|l iegen nicht vor) in Betrieben mit 75 und mehr B
sachgrundl oser Befristungen betrug dort 5,1 Proz
Prozent .

(Folgende Passage wurde am 15.2.2018 Uberarbeitet) | m Koal i ti onsvertrag i s
Zahl der sachgrundlos befristet Beschéaftigten be
Prozent der Belegschaft Zu reduzieren. Demnach

einer Reduzierung der sachgrundl osen Befristunge



https://iab-forum.de/glossar/arbeitslose-registrierte/

angesichts des Beschaftigungsbooms seit 2013
Betriebe eher di e (Bddeder Ubgrareeitunge. W r $rt ted rl reenh me n
Rechtssicherheit in Bezug auf bereits besteh
Anderung jedoch in jedem Fall eine Ubergangs

Tab.: Befristungen nach BetriebsgréRe

Sachgrundlose Befristungen Alle Befristungen
2013 2013 2016
BetriebsgroRe in Tsd. Anteilin%  inTsd. | Anteilin%  inTsd. | Anteilin%
1 bis 74 Beschaftigte 484 2,7 1.065 5,8 .~ 1.056 55
75 und mehr Beschaftigte 828 51 1.674 10,0 . 1810 10,2
Gesamt 1.312 3.8 2,739 7,8 _ 2.866 71,8

Anmerkung: Informationen tber sachgrundlose Befristungen liegen nur fiir das Jahr 2013 vor. Die Anteile der befristeten Beschaftigungs-
verhaltnisse beziehen sich auf die im IAB-Betriebspanel erfasste Gesamtbeschaftigung chne Auszubildende.

Quelle: IAE-Betriebspanel 2013 und 2016, © |AB
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Wie kénnten die Arbeitgeber reagi

Wie die Betriebe auf diese Einschrankung reagier
unbefristeten Einstellungen kodnnte es zu mehr Be
auch ein verstarkter RuUuckgriff auf interne und

wie Uberstunden, Jobrotation, Leiharbeit, freie

ungiunstigsten Fall kodnnten Betriebe ganz auf Ein
Die Verkiurzung der Dauer der sachgrundl osen Befr
Personal anpassungsmafnahmen wie Entfristungen, A
Sachgrundbefristung oder Personal abgéange beschl e
mehr als 18 Monaten kdnnte es zu Ausweichreaktio
kommen.

Finf-Jahres-Grenze bei Befristung
of fentlichen Dienst

Die Begrenzung von Befristungsketten auf hoéchste
zu einer Entfristung durch den jeweiligen Arbeit
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https://iab-forum.de/glossar/berufsgruppen/

Wir wollen nicht | anger unendlich | ange Ketten
hi nnehmen. Eine Befristung eines Arbeitsverhal:
demsel ben Arbeitgeber bereits zuvor ein unbefri
Arbeitsverhaltnisse mit einer Gesamtdauer von f

Wir sind uns dar idber einig, dass eine Ausnahmet
Nr Ted4l zeit- und wBWedemsdemgEiggemranzt des Arbeit s\
FuBRballer) zu treffen ist. Auf die HOchstdauer

mehrere vorherige Entleihung(en) des nunmehr b
ein oder mehrere Verlei hunternehmen angerechnet
mit demsel ben ArbeitgelKear eingvizoene tdsrte in aJcahh rAebnl anudfg

(Erganzung vom 15.2.2018)Hi nwei s des | AB: Der Koalitionsver

mit 75 und mehr Beschaftigten®. l nsofern dabei
anzumer ken, dass das | AB-Betriebspanel nur Bet:
abbilden kann. Daher kodénnen z.B. zwei Betriebe
mogli cherweise nicht unter die neue Regulierun:q

gemei nsamen Betrachtung als Unternehmen unter
Problem kann auf Basis der zur Verfligung steheil

Begriff ,Beschaftigte® ist im Koalitionsvertr acf
Auszubildende nicht in der BetriebsgroRe ber tcl
bedeut en, dass Betriebe, die sich stark am dual
Uber die Schwelle kommen und damit in ihrem FI ¢
werden als Betriebe, die nicht ausbil den.
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Weitere Informationen zum Thema ,befristete Beschéftigung” finden Sie auf der IAB-
Infoplattform.
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